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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Sir-Diir Cevre
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi

Rapor Hakkinda

ilkini 2017 yilinda tamamladigimiz sirdirilebilirlik raporumuzun besincisini paydaslarmiza sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu yil hazirladigimiz Siirdirilebilirlik

Raporumuzda 2022 yil surdurulebilirlik ilkelerimize iligkin faaliyetlerimizi, performans sonuclarimizi ve 2030 hedeflerimize yonelik gelismeleri sizlerle paylasiyoruz.

Rapor Donemi:
Raporumuz 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki performans verilerini iceriyor. Verilerin karsilastirilabilir olmasi igin gerekli durumlarda gegmis yil verilerini de

raporumuza dahil ettik.

Rapor Kapsami:

Raporda yer alan veriler Konya’da bulunan uretim tesisimizin faaliyetlerini i¢eriyor.

Uluslararasi Standartlara Uyum:
Raporumuz Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlar’nin Core (Temel) segenegine uygun olarak hazirlanmistir.
Raporla ilgili soru, gorls ve 6nerilerinizi bilgi@anako.com.tr adresinden veya 0 312 419 52 60 numarali telefondan bizimle paylasabilirsiniz.
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Yonetim
Mesaji

2022 yili pandeminin yarattigi belirsizliklerin azaldigi, fakat yani basimizda
geligsen savas ve iklim krizinin sonugclan ile yuzlestigimiz bir yil oldu. Bu lg¢
faktor, -iklim krizi, pandemi ve Ukrayna-Rusya Savasi-, bir araya gelince tarim
ve gida sektorini onemli ve tarihi bir krizle karsi karsiya birakti. Yasanan bu
gelismeler, bir yapida oldugunu bizlere bir kez daha
gosterdi. Tarim ve gidayi etkileyen bu gelismelerin yani sira Amerika ve
Avrupa Uulkelerinde baslayan yumurta
sektoriunin dinamiklerini degistirdi. Gida enflasyonunun zirveye ulastigi bu
donemde tarim ve gida sistemlerinin donisumu dinya gundeminde de ilk

siraya yukseldi.

Bu donusime ayak uydurmak ve isimizin sdrekliligini saglamak igin,
surdurulebilirligi sirketimizin tim paydaslan tarafindan i¢sellestiriimesi gereken

bir klltur olarak goruyoruz.

Bugune kadar su ve enerji tasarrufundan, ham madde tedarikine, inovasyon
¢alismalarindan insan kaynagina pek ¢ok proje gelistirdik. Bu calismalarimizi
belirgin bir strateji etrafinda izlenebilir ve denetlenebilir kilmak igin 2022 yilinda
surdurulebilirlik yaklagimimizi galisanlarimiz ile gdézden gegirdik ve

stratejisini olusturduk. SURDUR stratejimiz dogrultusunda bu yildan itibaren
surdurulebilirlik ¢alismalarimizi ve hedeflerimizi

basliklar altinda raporlamaya basglayacagiz.

Bu yilki raporumuzda 2030 yih igin belirledigimiz hedeflere ve 2022 yilinda
hedeflerimiz dogrultusunda insan, toplum ve gevre basliklarinda yurattigumuz

faaliyetlerimize ve performansimiza yer verdik.

2022 yilina ait surdurulebilirlik gaigsmalarimizla ilgili 6nemli gelismeleri sizlerle

paylagmak isterim.



Yonetim
Mesaji

iklim krizinin etkilerini minimize etmek icin sart olan, kiiresel sicaklik artigini
1,5 derece ile sinirlama hedefine ulagsmak igin is dunyasi olarak daha hizli
hareket etmemiz gerekiyor. Bu dogrultuda karbon salinimlarinin azaltiimasi
icin yenilenebilir enerji yatinmlarinin artinlmasi blytuk 6nem tasiyor. Anako
olarak, Konya’daki tesisimizin elektrik kullaniminin 6nemli bir kismini
kargilayacak olan

tamamlayarak sektériimizde éncu olmanin gururunu yasadik.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan sdrduralen Sifir Atk  Projesi

kapsaminda Konya’da bulunan tesisimizde sifir atik yonetim sistemini kurarak
2022 yihnda

almaya hak kazandik.

Kabuklu yumurtada bulunan ve tuketici saghdi icin risk olusturabilecek
patojenler, 6zellikle de Salmonella, yumurta tiketimi ylksek olan ve hazir Grin
servisi yapilan endustriyel mutfaklarda yumurta kullanimini, gida guavenligi
acisindan riskli hale getiriyor. Olusabilecek riskleri bertaraf etmek igin yumurta
tiketimi yuksek olan isletmelerde pastorize sivi yumurta kullaniimahdir.
Pastorize sivi yumurta ve guvenilir gida iligkisini anlatmak ve farkindalik
saglamak icin, Gida Guvenligi Dernegi tarafindan dizenlenen ve gida
sektorinin tum paydaslarini bir araya getiren

katildik ve kongreye olarak destek
verdik. Anako olarak, gida gulvenligine verdigimiz Onem cergevesinde,
sektérimizde gida glvenligi farkindaliginin artmasi igin calismalarimiza ve is

birliklerimize devam edecegiz.



Yonetim
Mesaji

Avrupa ve Amerika’da gikan kus gribi salgini Glkemiz yumurta sektora icin buyudk bir firsat yaratti. Yumurtanin raf dmrinutn kisa olmasi bir engel olarak gorulse de
ileri iglenmis yumurta Uranleri, yumurtanin raf émrinia 1 aydan 1 yila kadar cikarabiliyor ve pazarinin gelisiminin 6nina agiyor. Bu noktada gelismis Ulkelere
baktigimizda toplam yumurta tGretiminin %30’u ileri igslenmis yumurta Uranleri iken, Turkiye’de bu oran %7’i seviyelerinde. Bu oranin artmasi arz ve talep dengesi
esnekligini artinrken, fiyat istikrarini da getiriyor. ileri islenmis yumurta (riinlerine yatinm ve ihracat desteginin artmasi icin

iliskin desteklerimizi surdurduk.

Suardurdlebilirlik yolculugumuzda yanimiza yer alan basta calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, bayilerimiz ve musterilerimiz olmak tzere tim paydaslarimiza tesekkuir
ediyor, SURDUR stratejisi altinda insan, toplum ve cevre basliklarindaki performansimizi, ilerlemelerimizi ve hedeflerimizi acikladigimiz Anako 2022
Surdurdlebilirlik Raporu’nu sizlere sunuyorum.

Metin Akman
Anako Yonetim Kurulu Baskani
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Sir-Diir
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi
Hakkimizda

2006 yilinda kabuklu yumurta tasnifleme ve paketleme yapmak tzere 8 firmanin ortakligi ile kurulduk. Degisen tiiketici taleplerini, yasal diizenlemeleri ve Avrupa Birligi

standartlarini karsilamak amaciyla, 2010 yilinda faaliyet alanimizi gelistirerek pastérize sivi yumurta tretimine basladik.
2010 yihndan beri strdurilebilir protein kaynagi olan yumurtanin mucizesiyle gelen biyUlk potansiyeli herkes igin guvenilir ve lezzetli Griinlere dénusturiyoruz.

2022 yilinda da kuvvetli bayi agimiz ile birlikte Turkiye’'nin 5 bélgesinde satislarimiza devam ettik ve kdrfez bolgesine ihracata basladik.

200 milyon Net Konsolide Ciro 4.000'den fazla Elektrik Enerijisi Uretimi
yumurta isledik. 360 milyon © kullaniciya ulastik. 355,8 MWh
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Dir
GELCLE] Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi

Degerlerimiz

isimiz biyidikce ve gelistikce degismeyen tek sey paylastigimiz degerler ve hedefler. Degerlerimiz, isimizi

yaparken bize rehberlik eder, isimize anlam katar ve hedeflerimize nasil ulagsmak istedigimizi aciklar.

Misyonumuz: Sdardurulebilir protein stratejileri odadinda, miusterilerimize lezzetli, fonksiyonel ve pratik

¢ozumler sunmak.

Vizyonumuz: insan saghgi ve sirdirilebilir bir diinya igin, her égiinde ve her yerde yumurta Griinlerinin

kullanimini yayginlagtirmak.

Strdirilebilirlik: Sirketimizin hem bugiin hem de gelecekteki basarisini garanti etmek igin, strdurilebilirligi

deger zinciri boyunca sureclerimize dahil ediyoruz.

Decderlerimiz: Girisimci & Yenilikgi, Strdurilebilir & Duyarli, Katiimcr & Sonug Odakli

lyi Yonetisim [lkelerimiz: insan odakli, seffaf, hesap verilebilir, katilimci.
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Diir
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi
Kurumsal Yapimiz

Kurumsal yapimizi, degerlerimizin isiginda ve kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gelistirip, glclendiriyoruz. Tim faaliyetlerimizi iyi ydnetisim ilkelerimizde
belirttigimiz gibi insan odakli, seffaf, hesap verilebilir ve katilimci bir yénetim modeli ile yuritiyoruz. Bu kapsamda, yayinladigimiz ve en Ust dizeyde uyum saglamaya

calistigimiz politikalarimiz sayesinde etik ve seffaf bir ydnetim ile operasyonlarimizi stirdtrtiyoruz.

Sirketimizin operasyonlari ve idaresi Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri cergevesinde secilecek 1 yonetim kurulu Uyesi tarafindan yuaritilir ve yénetim kurulunun gérev

suresi 3 yildir. Yonetim kuruluna bagli olarak genel madurimuz goérev alir, genel mudire baglh olarak da ilgili operasyon kollarinin direktérltkleri mevcuttur.

Yonetim Kurulu

Genel Mudir

Fabrika

Ticaret Mali isler Satis
Direktorltg Direktorlagu Direktorlagu

A

Direktorltg
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Deger Zincirimiz

Kisaca

Anako

Yonetim
Anlayisi

Sir-Diir

Yonetimi

Deger zincirimizde yumurta tedarikinden musterilerimize ulasan urtnlerimize kadar tum asamalar izliyor ve denetliyoruz.

Yumurta
Tedarigi

hammaddemiz
yumurtayi, 9 Farkl
bélgeden 40’a
yakin yumurta
iireticisinden
tedarik ediyoruz.

Tedarik ettigimiz

yumurtalan 10°dan

fazla analizden

gecirerek Uretime
uygunluk onayi

veriyoruz.

Kontrol

Yilda yaklasik 200

milyon adet
yumurtayl katma
degerli yumurta
Urtinlerine
doéndstiriyoruz.

Uriinlerimizi
sicakliklari takip
edilen araglarla
kendi dagitim agimiz
ve sayisi 20°yi askin
bayilerimizile
kullanicilara
ulastinyoruz.

Dagitim ve
Lojistik

Kullanim

Uriinlerimiz sayisi
4.000'e yakin
endustriyel Uretici,

otel, restoran,

pastane ve firin
tarafindan islenerek
cesitli Urlinlere
doéndsturiliyor.

] opun | core | e

Musterilerimiz
tarafindan
dénusturilen drinler
her yerde ve her
ddiinde milyonlarca
kisiye ulagiyor.

Tiketim

10
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Diir
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yoénetimi

Etik ilkeler

Basaril bir gelecek icin degerlerimiz isiginda kurum kiiltiirimiiziin temel prensiplerini “is Etigi ilkeleri” kitapgiginda bir araya getirerek galisanlarimizla paylastik.

Is etigi ilkelerimiz kurum iginde veya disinda rakiplerimiz dahil tim paydaslarimiz ile olan iligkilerimizde ve yaptigimiz islerde bize rehberlik eder.

Olusturdugumuz is etigi ilkelerinin sadece calisanlanmiz degil, tim paydaslarimiz tarafindan anlagilmasini ve benimsenmesini istiyoruz. 2030 yilina kadar is etigi

ilkelerimizi tedarik¢i ve musterilerimizle paylasarak, tedarikci secim ve degerlendirme sureglerimizde etkin bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz.

Bildirimlerin Yonetimi
Calisanlarimiz dahil tiim paydaslarimiz is etigi ilkelerimize uygun olmadigini disindukleri herhangi bir konuyu, isterlerse anonim olarak, telefonla, sikayet/Gneri
kutularimiz veya internet sitemiz araciligiyla bize iletebilir. Gelen bildirimler, insan kaynaklan departmani tarafindan gruplandinlarak disiplin kuruluna iletilir, disiplin

kurulu iletilen konular 6nem ve aciliyetine gore ele alarak, sonuglandirir.

2022 Etik Performansimiz

Raporlama dénemi slresince ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizdan etik konularla ilgili herhangi bir bildirim ulagmamistir.

ol

—/'i is Etigi ilkelerine buradan ulasabilirsiniz.
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Rapor

Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Dir
Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi

Hakkinda

Risk Yonetimi

Musterilerimiz basta olmak Uzere yasadigimiz toplumun beklentileri, diinyadaki gelismeler, tlkemizdeki tarnm ve hayvancilik sektdriindeki degisim, operasyonlarimizi

gerceklestirdigimiz gevre sirketimizi ve gelecek hedeflerimizi etkiliyor. Bu nedenle, hedeflerimize ulasmamizda sirketimizi etkileyebilecek risklerin yani sira global trend

ve firsatlarin da degerlendirilmesi gerektigine inaniyoruz.

Bu risk, firsat ve trendlerin tanimlanmasi ve yonetilmesi icin genel miadurimuz liderliginde ilgili birim direktorleri her ¢ceyrek sonunda toplanarak, sirketin performansi ile

olasi risk, firsat ve trendleri degerlendiriyor, belirlenen durumlar karsisinda alinacak aksiyonlari belirliyor.

Trendler/Riskler/Firsatlar

Salgin Hastaliklar

Faaliyetlerimize Etkisi

Tedarik ve dagitim zincirinde kirgilganlik

e J ropom | o ] o

Aldigimiz Aksiyonlarin
Rapordaki Yeri

Tedarik Zinciri Yonetimi

iklim Krizi

Su stresi, sera gazi emisyonlarinin artigi ve tarim arazilerinin zarar gérmesi nedeniyle tarimsal tretimde disls

Enerji Verimliligi, Su ve Atik
Yonetimi

Teknolojik Gelismeler

Yeni uretim teknikleri ile Grlin kalitesinde ve verimlilikte artig, dijital alt yapimizin tiiketici beklentilerine uygun dizayn edilmesi

inovasyon

Hayvan Refahi

Kafessiz ve serbest gezen tavuk yumurtasinda talep artisi

Tedarik Zinciri Yonetimi &
Inovasyon

ihracat- ithalat Dengelerini Etkileyen
Politik Kararlar

Fiyat dengesizlikleri nedeniyle dogan riskler

Yoénetimin Mesaiji, Paydaslarla
iletisim & inovasyon

Tirkiye ve Diinyada Artan Nufus

Surdurdlebilir protein kaynaklarina talebin artmasi, ihracat imkani

Yonetimin Mesaji & Hakkimizda &
Uyelikler ve is Birlikleri

Gida Guvenilirligi

TUm paydaslarla daha fazla is birligi ve entegrasyon, tedarik zincirinde etkin izleme, mevzuat ve tebli§ diizenlemeleri

Gida Giivenligi, Uyelik ve is
Birlikleri

‘!‘péwﬁr
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Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako CUlEVH S Yonetimi

Stratejimiz

3 TN

Yumurtanin dogasindaki mucizeyle gelen blytk potansiyeli herkes igin faydall ve lezzetli trtnlere donlstirmek icin ¢alisiyoruz. Sirketimizin hem bugiin hem de gelecekteki

basarisini garanti etmek igin surdurilebilirlik calismalarimizi tim deger zinciri boyunca insan, toplum ve gevre basliklari altinda sureglerimize dahil ediyor, bdylece uzun

vadeli deger yaratmayi sagliyor ve paydaslarimizin basarilarimiza katilimini sagliyoruz.

Insan Sadlidi ve Refahi: Yumurtanin mucizesini herkese ulastirmak icin galisiyoruz. Uriinlerimizin
kalitesini guvence altina alarak, yenilikgi yaklasimimizla teknolojik gelismelerden yararlanarak

operasyonlarimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Toplum Gelisimi: Bizimle 6zdes etik degerlere ve galisma prensiplerine sahip ve siirekli geligim
odakh bir deger zinciri i¢cin ¢aligiyoruz. Bdylece temas ettigimiz bir cok alt sektdrl harekete

gecirerek farklh kesimlerde istihdam sagliyor, toplumsal kalkinmayi destekliyoruz.
Cevre Sirdirilebilirligi: Birlemis Milletler tarafindan en ulasilabilir ve sirdirilebilir protein

kaynagi olarak secilen yumurtanin, gevresel ayak izini minimize etmek icin su ve enerjiyi verimli

kullaniyor, yenilenebilir enerji Gretimimizi artirarak sifir atik hedefi igin ¢aligiyoruz.

N
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Musteri W ye Giivenligi
Memnuniyeti Calisan
Haklarn ve
Memnuniyeti
Gida
Giivenligi
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Verimliligi

Siirdiiriilebilirlik

ilkelerimiz Tedarik
Zinciri

Yonetimi

Auk
Yonetimi Sektoriin
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Rapor Yonetim
Hakkinda Mesaji

Stratejideki Gelismeler

2010

insan

FSSC 22000 Gida Guvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasini aldik.

Kisaca

Yonetim
Anlayisi

Anako

2010

Sir-Diir
Yonetimi

Toplum

Diinya Yumurta Giini'nde YUM-BIR ile
birlikte dinyanin en buylk omletini yaparak
Guinness rekorlar kitabina girdik.

2014

rorom ] o | e

Cevre

TUBITAK is birligi ile kabuk déniisiim projesi
gerceklestirdik.

2011

ISO 9001 Kalite YOonetim Sistemi Sertifikasini
aldik.

2020

Yumurta Ureticileri Uriinleri ve Sanayicileri
Dernegi’ne kurucu tye olduk.

2015

Otomatik tank yikama sistemi yatirmini
tamamladik.

2013

ERP sisteminde Logo yatinmini tamamladik.

2017

Sevkegg projesini hayata gegirdik, boylece
musterilerimize fabrikadan ¢ikan Grinlerini
takip etme imkani sagladik.

2018

Benegg hazir Omlet ve Scrambled Egg
artnlerimizin lansmanini yaptik.

2016

BRC Gida Givenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasini aldik.

2019

Tam galisanlarimiza uzaktan galisma
segenegi sunduk.

EGGITIM etkinligi ile paydaslarimiza
ariinimaz ile ilgili egitimler verdik.

N
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2022

Sifir Atik Belgesi aldik.

2022

Gunes enerjisi yatirrmini tamamladik.

14
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Cevre
Hakkinda Mesaji Anako CUlEVH S Yonetimi

Yonetim Yapisi

Sirdurulebilir Kalkinma Ekibimiz, sirketimizin strdurilebilirlik alanindaki stratejisi, yonetimi,

uygulamasi, takibi ve dlgimlenmesini gergeklestiriyor.

Ekibimizde sirketimizin tim ana fonksiyonlari temsil ediliyor ve tim departmanlara esit
katilim ve s6z hakki taniniyor. Bu ekibin caligsmalan genel mudir ve yonetim kuruluna

raporlaniyor.

Siirdiirilebilir Kalkinma Ekibimizin Gérevleri:

- Sdrdurulebilirlik felsefemizin sirketin tim kademelerinde i¢sellestiriimesini saglamak.

- Sdrdurulebilirlik ara hedeflerini belirleyip, bu hedeflerin is planlarina dénusturilerek,
uygulanmasi ve raporlanmasini saglamak.

- Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle strdurulebilirlik felsefemiz ve hedeflerimizle ilgili
olarak iletisim kurmak, calismalarimiza ortak etmek ve paydaslarmizla egitimler ve
toplantilar araciligiyla bilgi paylasiminda bulunmak.

- Surdurulebilirlik  ¢cahigmalarinin  yaritilmesini  denetleyerek, Yoénetim Kurulu'na

raporlamak.

A
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Yonetim Kurulu

Genel Mudir

Sirdirilebilir Kalkinma Ekibi

Lojistik

Satis
Kutay Usluer

Yasin Karakaya

Vasermin ilamogiy — | i - porinans
Aﬁﬁtg}fglir:galu 4—fl\]/luiuu ‘";g;‘h’;ﬁygskig"
Hafize Gecic — 8 " Cikberk Ogtel
A(ﬂrﬁf:mg ] :’i\ Wil ‘—» Kurums:lzli(llcjeliisim ve
Ufuk Topal
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Sdrdurdlebilir ~ Kalkinma  Ekibimiz  ile  yaptigimiz  toplantilarda

paydaslarimizi gézden gecirerek iki ayri grupta incelemeye karar verdik.

Sirketimize karsi finansal, operasyonel ya da yasal
sorumlulugu olan, faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen ve kararlariyla

faaliyetlerimize etki edebilecek paydaslar olarak degerlendiriyoruz.

Kamu Kurumlari, Universiteler, Sivil Toplum

Kuruluslari, Sektorel Kuruluslar

Kilit ve diger paydaslar olarak gruplandirdigimiz paydaslarimizia,
faaliyetlerimizin etkilerine gore farkli sikliklarda ve yontemlerde diyalog
icerisindeyiz. Gorusmelerimizde karsilikli gorus aligverisinde bulunuyor
ve belirledigimiz hedeflere ulasabilmek igin aksiyon planlarimizi birlikte

hazirlyoruz.

N
® Siniir

Sir-Diir

Yonetimi
Hissedarlar Bire bir gérigsmeler, genel kurul toplantilari
Calisanlar Bire bir gériismeler, performans degerlendirme sistemi, duyurular,

sirket ici etkinlikler, egitimler

Yumurta Ureticileri

Bire bir gériismeler, diizenli denetimler

Tedarikgiler Bire bir gorismeler, dizenli denetimler
= Bire bir gérigsmeler, memnuniyet anketleri, elektronik iletisim araclari,
Dagiticilar - LU o -
Ozel gun iletisimi, etkinlikler, egitimler
Miisteriler Memnuniyet anketleri, 6zel gun iletisimi, elektronik iletisim araglari,

iletisim hatti

Kamu Kurumlari

Bire bir goérismeler, toplanti ve ortak ¢alismalar, seminer ve
konferanslar

Universiteler

Bire bir gérismeler, konferanslar

Sivil Toplum Kurulusglan

Uyelikler ve yénetim kurulu yelikleri, toplanti ve ortak calismalar,
seminer ve konferanslar, web sitesi

Sektérel Kuruluslar

Kurumsal Uyelikler, ortak projeler, toplanti ve konferanslar

16



Sir-Diir
Yonetimi

Siirdirilebilirlik yolculugumuzda sektorel kuruluslarin icinde bulunmaya, ulusal ve uluslararasi girisimlerin bir parcasi olmaya gayret gosteriyoruz. Uye oldugumuz

STK’larda is birlikleri ile iletisimimizi artirarak ve etki alanimizi genisleterek sektorel gelismelere ve surdurulebilirlik caligmalarina yon vermek icin galisiyoruz.

u
L)

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

oﬁAI‘ Co

‘OYUSAD
TUSIAD

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin glclenmesi icin ¢alisan Birlesmis
Milletlerin WEP o6rgatiiniin imzacisiyiz. Bu taahhlide imza atarak kadin
calisanlarimizin yonetimde etkin rol oynamasina destek veriyoruz.

Dinyanin en genis kurumsal sirdirilebilirlik girisimi olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Soézlesmesi’'nin imzacisiyiz. Sirdirilebilir
kalkinmaya katkilarimizi, cevresel ve sosyal performansimizi gonulli
olarak raporluyoruz.

Sektériimiizdeki uluslararasi trendleri ve yeni teknolojik gelismeleri takip
ederek, sektor ortaklarimizla potansiyel is birliklerini degerlendiriyoruz.

Yumurta ve yumurta driinleri sektériiniin  gelismesi igin  YUSAD'In

calismalarina destek veriyoruz.

TUSIAD biinyesinde faaliyet gosteren Gida, icecek ve Tanm Calisma
Grubu’na etki alanimizi ve bilgi birikimimizi artiriyoruz.

b—N
1§27 skd

TURKIYE

EUDER

Ev Digi Tlketim Tedarikgileri Dernegi

GIDATURKISH F00
GUVENLIGISAFETY
DERNEGI £550C1ATI0}

Q)

ORTA DOGU
TEKNiK UNIVERSITESI

Sirdirulebilirlik alaninda is birligi, ortak deger yaratma ve deneyim
paylasiminin énemine inaniyor, bu nedenle SKD’nin calisma gruplarina
katiliyoruz.

ETUDER’in énciiliigiinde T.C. Tarm ve Orman Bakanlhigrnin destekledigi
Guvenilir Tedarikgi Programi kapsaminda bagimsiz denetimlerden gecerek
“Guvenilir Tedarikgi” sertifikasi aldik.

Toplumumuzda gida guivenligi bilinci olusturmak igcin Gida Givenligi Dernegi
ile is birlikleri yapiyoruz. 2022 yilinda gerceklestirilecek olan Gida Guvenligi
Kongresi’'nin altin sponsoru olduk.

Universite- sanayi is birligi ile ihtiyaglanimiz dogrultusunda projeler gelistiriyor,
alaninin 6nde gelen akademisyenleri ile Ulke ekonomisinin bilgiye dayali
kalkinmasina destek oluyoruz.
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Diir Toblum evre
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi P ¢

Yenilenmis Onceliklendirme Analizi

2022 yilinda, hem sirketimiz igin hem de tiim paydaslarimiz igin 6ncelikli  Belirledigimiz oncelikli konular «SURDUR» stratejimizin temelini olusturuyor ve

konular gézden gegirdik ve siraladik. Oncelikli konularimizi belirlerken 2030  raporumuzun igeriginin ve gergevesinin belilenmesinde énemli rol oynuyor.

hedeflerimize ulasmak igin odak alanimizi daraltarak, onceliklendirme  Onceliklendirme matrisinde yer alan konulara bu raporda yer verdik, bu konularin

analizimizi giincelledik. Oncelikli konularimizi belirlerken izledigimizi yolu  operasyonlarmizin hangi halkasinda énce ciktigini bir sonraki sayfadan inceleyebilirsiniz.

asagida paylasiyoruz.

-

1. Uzun Konu Surdurilebilir Kalkinma Ekibimiz ile kiresel, ulusal ve E Sektbrin Gelisimi Gida Glvenligi
Listelerinin sektorel trendleri degerlendirerek dis cevre analizi 5 s 1)
Olusturulmasi hazirladik ve ele alacagimiz konu listesini olusturduk. F T Masteri
_g Yénetimi Memnuniyeti
2. Paydas Belirledigimiz kilit paydaslarimizin fikirlerini online £ "Gsm'ﬂ:fl'g‘f
Onceliklerinin anket araciligiyla aldik. Kilit paydaslarimizin %65’i bu
Belirlenmesi ankete katilarak fikrini paylasti.
3 $irket Inova-syon Call;aﬂlanve
Sncelklerinin Sirketimiz icin stratejik éncelige sahip konular genel Mermnuniyet!
Belirlenmesi muadarimuz liderliginde st yénetimimiz ile belirledik. SR G
4. Oncelikli Galismalarimiz sonucunda elde edilen konu basliklarini AukYonetim!
Konularin Surdurtlebilir Kalkinma EKkibi ile konsolide ettik ve
Belirlenmesi onceliklendirme matrisimizi olusturduk.
Anako igin Onemi
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Sir-Diir Toolum evre
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi ptu L

Deger Zincirindeki Etkilerimiz

Onceliklendirme matrisinde yer alan konularin operasyonlarimizin hangi halkasinda énce gikti§ini asagidaki tabloda 6zetledik.

Yumurta
l_J_riinleri
Uretimi

Uriinlerin Uriinlerin Satis Uriinlerin
Pazarlanmasi ve Dagitimi Tiiketimi

Yumurta Uriin

Tedarigi Gelistirme Enerji Uretimi

insan

Gida Guvenligi

Musteri Memnuniyeti

Calisan Haklari & Memnuniyeti _
]

is Saghg & Guvenligi

inovasyon

Toplum

Tedarik Zinciri Yonetimi

Sektdriin Gelisimi I D
Cevre

Enerji Verimliligi _ _
Su Yénetimi I
At Yonetimi I D

Dogrudan Dolayli
Etkiler Etkiler
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Diir Cevre
Hakkinda Mesaji Anako CUlEVH S Yonetimi

Sirdiiriilebilir Kalkinma Amacglarina Katkilarimiz

Surdurulebilirlik caismalanmizi tim deger zinciri boyunca insan, toplum ve gevre basliklan altinda sireclerimize dahil ediyoruz. Bu kapsamda belirledigimiz hedefler

Birlesmis Milletler Stirdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin tamamini dolayli olarak, dérdiine de dogrudan hizmet ediyor.

2 AGLIGA SKA 2 Acliga Son
SON
“‘ Acligi bitirmek, gida guvenligine ve iyi beslenmeye
' ulasmak ve surdurulebilir tarimi desteklemek

— SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
VEEKONOMKBOYOME

SORUMLU ORETIM SKA 12 Sorumlu ﬁretim ve Tiiketim
1 VETOKETIM

istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik
blyumeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes icin

insana yakisir igleri desteklemek

Sirdurulebilir Gretim ve tiketim kaliplanni saglamak

SKA 15 Karasal Yasam
Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve

surdurulebilir kullanimini desteklemek

Lwyéww
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Sir-Diir .
Insan

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

2030 Hedeflerimiz - insan

Yonetimi

EXI TS

Oncelikli S
Performans Kriteri
Konu
M”$tef' . Memnuniyet anketlerinde memnuniyetin %90 ve (izerinde olmasi Memr'mumyet %90,92 %85,6 %90 >
Memnuniyeti Anketi Skoru
Muste'rl . iade oraninin %2'nin altinda olmasi iade Orani %4,8 %5,1 <2%
Memnuniyeti
; S g . - . Gelistirilen
Inovasyon Musterilerimize kolaylik saglayabilecek Urtnler gelistirmek Uriin ve Hizmet Sayisi 0 0 5
Calisan Haklan & . . Beyaz Yaka Devir Orani %3 %1 o
Memnuniyeti el Lo AT Gl S ClEE Mavi Yaka Devir Orani %0 %4 =
CellsEm Ha!dar.l & Yonetimde kadin oraninin %50 ve tizerinde tutulmasi M 63% 63% %50>
Memnuniyeti kadin orani
is Saghg & . o e . L . 0 0 0
Givenligi Sifir is kazasi hedefiyle is sagligi ve guvenligi sistemlerinin gelistiriimesi Kaza siklik orani 7% 0% 0%
Clet Guvenilir gida tretim ve tiketimi icin toplumun bilinglendirilmesi
Gavenligi

N
@ﬁv\SMﬁr
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Sir-Diir .
Insan

Yonetimi

EXI TS

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Miisteri Memnuniyeti

Musteri memnuniyeti sirketimiz igin ¢ok yiiksek oncelikli nitelendirilen konular arasinda yer aliyor. Bu nedenle,
drdnlerimizi, yumurtanin dogalligini koruyarak, en hijyenik kosullarda isleyip faydal Grlnler uretip, soguk zinciri Miisteri Memnuniyet Orani
kirmadan, en saglklh ve en uygun ambalajlarla musterilerimize ulastirmayl hedefliyoruz. Tedarik ettigimiz
hammaddeden tlketiciye ulastirdigimiz son Uriine kadar etkin izleme ve 6l¢iim yaparak, slrekli iyilestirme misyonu /690,92 %85,65

ile hareket ediyoruz.

Kilit paydaslarimizdan olan musterilerimizin ve bayilerimizin memnuniyetlerini 6lgmek ve sirketimiz ile ilgili algilarini
diizenli takip etmek lizere her yil memnuniyet anketi yapiyoruz. 2022 yilinda yaptigimiz memnuniyet anketimize

katihm dusuk gerceklesti, katihm oranini ylkseltmek icin ¢aligmalar yuruttyoruz.

2022 yili misteri memnuniyetinde, bir onceki yla goére gerileme yasandi.. Bu gerilemelerin nedenlerini ve 2021 2022
gelistirebilecegimiz noktalar paydaslarimiz ile caligiyor, gelecek yillarda %90 ve Ulzerine ¢ikmak icin projeler

geligtiriyoruz.

X
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Sir-Diir .
Insan

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Miisteri Memnuniyeti

EXI TS

iade Orani
51%

4,8%
Uriin kalitemizi dogrudan, miisteri memnuniyetini ise dolayl yoldan élgiimlemek icin iade oranimizi

takip ediyoruz. 2022 yili iade oranimizda bir 6nceki yila gore artis yasandi. Mlsterilerimizden gelen
iade geri bildirimlerinin nedenlerine iligkin trend analizi yaparak, projeler geligtiriyor, musterilerimiz

dahil tim paydaslarmizla ortak calismalar vyiriterek sirdiriilebilir kalite ve miisteri

memnuniyetini saglyoruz.
2022 yilinda hayata gecirdigimiz projeler: 2021 2022
- Klarifikator yatinmini tamamladik.

- Kullanilmis mobil tanklarin toplama siirelerini kisaltarak, kirlilik seviyesini diiglirdiik.

- Taze Urin ulastirma stremizi 5 giine dusurdik.

. . .. o . . TR . . Requi @ afize
Paydas memnuniyeti yaratmak icin verdigimiz hizmet veya uriin hakkinda tarafimiza ulagsan tim geri e X [ JYT.
Bolge PProvers
bildirimleri en ge¢ 24 saat icinde degerlendirerek, cevapliyoruz ve geri bildirimden kaynaklanan EErYOur responge
Bayi
iyilesmeleri sistematik olarak takip ederek, sonuca ulastiriyoruz. ENr You respong,
Misterj pgy «
Enter your response
< Back

IK en
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Sir-Diir .
Insan

EXI TS

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi
(]
Inovasyon

Vizyonumuz isiginda, hedeflerimize ulasabilmek igin faaliyetlerimizin her adiminda inovasyon calismalarina 6nem
veriyoruz. Tiketici beklentilerini kargilamak ve yeni pazarlara ulasabilmek icin teknolojik gelismeleri ve inovasyonu

kullanirken, kurumsal performansimizi artirmak igin dijitallesmeye odaklaniyoruz.

Yumurta mucizevi bir kaynaktir ve dogasi geregi sinirsiz dogurganliga sahiptir. Yumurtanin mucizesiyle gelen potansiyele
hayran, bu potansiyele kendisini adamis, inovatif ve idealist bir markayiz. Bu dogrultuda sahip oldugumuz yuksek

teknolojiyi kullanarak, yumurtanin gelecegine odaklaniyor ve herkesin ihtiyacina yonelik yenilik¢i Grlinler sunuyoruz.

2022 yilinda, 1 iriin iyilestirme 1 de yeni iiriin gelistirme projesi baslattik. Bu projelerin 2023 yilinda tamamlanmasini

hedefliyoruz. Bundan sonraki her yll icinse yilda en az 1 Uriin gelistirme projesi hayata gegirme hedefimiz var.

Son yillarda hayvanlarin 6zgirligini ve refahini destekleyen kafessiz sistemlere gecis trend olarak karsimiza gikiyor.
Bu trendi hem Ffirsat hem de risk olarak gorliyoruz. Musterilerimizden gelen taleplere karsilik verebilmek icin kafessiz
sistemlerden yumurta tedariki icin ¢alismalar yuratiyor, bu sistemlerin getirebilecegi hastaliklari arastirarak alinabilecek

Onlemler konusunda galismalar yapiyoruz.

N
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Sir-Diir .

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Inovasyon

Kullandigimiz ambalaj malzemeleri atiga donustikce dolayl enerji tiketimine ve emisyon duizeylerinin
artmasina neden oluyor. Bunun bilinci ile ambalaj miktarlarini azaltacak, yeniden kullanilabilen veya
geri donusturilebilen ambalaj malzemelerinin tercih edilmesi icin calismalar yapiyoruz. 2022 yilinda
dUrlnlerimizin ambalajlarindan kaynaklanan etkinin azaltimasi icin ambalaj kalinliklarinin ve
agirliklarimin azaltilmasina yonelik ¢calismalarimiza devam ettik. Buradaki performansimizi da 2025

yilindan itibaren raporlayabilmek igin ¢alismalar yapiyoruz.

Kurumsal performansimizi artirici, hedeflerimize ulasmada hizlandinci olarak  gérdigumuz
dijitallesmeyi Uretim teknolojilerimize ve verdigimiz hizmetlere entegre etmeye calisiyoruz. Bu
kapsamda 2024 yilina kadar Uretim tesisimizde %100 otomasyona gecmeyi hedefliyoruz. Musteri
talepleri ve diinya trendlerini inceleyerek 2022 yilinda siparis ve teslimat yapimizi uctan uca
dijitallestirecek bir projeyi baslattik, 2023 yilinda bu projeyi de hayata gegirmeyi ve misterilerimize

kesintisiz hizmet sunmayi hedefliyoruz.

N
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Sirketimizin hem bugiin hem de gelecekteki basarisinda ¢alisanlarimiz blyulk
rol oynuyor. Bu nedenle calisanlarimiza yiiksek calisan bagliligini
hedefleyen, Firsat esitligini gozeten ve gelisim odakli bir is ortami
sunuyoruz. Yerinde istihdam politikasi uygulayarak tim operasyonlarimiz
icin gerekli is gucinu saha ve ofis calisani fark etmeksizin ihtiya¢c olan

bolgedeki insan kaynagindan sagliyoruz.

Calisanlarimiza is kanunun verdigi tiim yasal haklar kullandinyor,
operasyonlarimizi yurittigumaz tlkedeki is ve istihdam yasalarina uymayi

taahhut ediyoruz.

Ucret politikamizi yerel isgiicli piyasasina ve sektdr kosullarina, enflasyon
gelisimine, pozisyona ve bireysel nitelik ve performansa bagll olarak
belirliyoruz. Belirlenen prensipler cergevesinde Ucretin belirlenmesinde esas

olan kriterlerde dikkate alinarak 2022 yilinda 3 kez zam yaptik.

N
® Siniir

Sir-Diir

Yonetimi

insan

EXI TS

Ucret politikamizin yani sira galisanlarimiza sagladigimiz haklar:

Prim: Sirketin ilgili takvim yili icin belirlenmis ve Ust yOnetim tarafindan
onaylanmis kritik performans kriterlerine bagl olarak belli agirliklara gore
tanimlanmig bir alt sininnin agilmasi durumunda, ¢alisanlara édenen yillik tcret
toplaminin ¢alisanin bulundugu pozisyona gore degisen belli bir oranini prim

olarak dduyoruz.

Diger Haklar: Tamamlayici saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb. yan
haklar ve diger sosyal yardimlar tanimlanmis oldugumuz politika ve
yonetmelikler dogrultusunda Kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb.

kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglyoruz.
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Sir-Diir .
Insan

Yonetimi

EXI TS

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Anako s Etigi ilkeleri ve insan Kaynaklar Prosediirleri kapsaminda, ise alim siirecinden baslayarak inang, cinsel yénelim, dil, etnik kéken, irk, diisiince veya herhangi
bir kisisel 6zellik ayrimi yapmaksizin, tim ¢alisanlarimiza kariyer plani ve tcretlendirme siregleri dahil tim insan kaynaklari uygulamalarinda Firsat esitligi sagliyoruz.
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (United Nations Global Compact) ve Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment Principles-

WEPSs) imzacisi olarak her zaman adil, esitlik¢i, insan haklarina saygili bir caisma ortami sunmay! taahhit ediyoruz.

is ortaminda cesitlilik ve kapsayiciligin, sirdiirilebilirlik felsefesinin is yapis seklimize yansimasinda énemli olduguna inaniyoruz. Paydaslarimizin farkli menfaatlerine
uyum saglayabilmek ve yaratici ¢oziimler Uretebilmek icin dengeli is giicii yaratmaya calisiyoruz. Bu anlayisimiz sonucunda yonetici ¢alisanlarimiz icerisinde kadin

calisan oranimiz %63 seviyesinde. Bu orani koruyarak, blinyemizdeki kadin ¢alisan oranini %40 seviyesine ¢ikarmayi hedefliyoruz.

2020 2021 r{r¥]
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Calisan Sayisi

Toplam
Calisan Sayisi 10 36 11 46 11 55
Kadin Calisan Orani %22 %19 %17
Calisan Sayisi 5 7 5 A

Kadin Calisan Orani %42 %63

® Siniir
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Sir-Diir .
Insan

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Gelisim ve Yonetim

Sirket hedeflerimize ulasirken, calisanlannmizin kariyer hedeflerine birlikte ulasmayi amagliyoruz. Bu kapsamda
ofis calisanlarimizi kapsayan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarimizin performansini adil ve standart
yontemlerle Olgliyoruz. Yil basinda birim yoneticileri ile yapilan toplantilarda oOlglebilir ve ulasilabilir hedefler
koyarak bu hedefleri takip ediyor, gerekirse her ¢eyrek hedefleri gézden gecirerek revizyonlar yapiyoruz. Béylece

galisanlarimiz ile etkin iletisimi saghyor, karsilikli geri bildirimlerde bulunarak gelisim olanagi sunuyoruz.
Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek icin egitim ve gelisim olanaklari sunuyoruz. 2022 yilinda mavi yaka

galisanlarimiza galisan basina 136 saat egitim gergeklestirdik. Yonetim kadrosunda bulunan galisanlarimizin da

kendilerini gelistirmeleri igin ¢esitli dergi/gazete Uyelikleri sunarak, guincel bilgi ve trendlere ulagimlarini sagladik.

N
® Siniir

EXI TS
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Sir-Diir insan Toplum evre
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi ptu ¢

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Calisan Bagligi
Sudrdlrulebilir blyimeyi saglamak igin insan kaynaginin 6neminin farkindayiz, bu nedenle calisanlarimizin
memnuniyetini ve baglihgini artirmaya odaklaniyoruz. Bu kapsamda is ortamimizin esnek, ¢evik, dinamik, cesur,

girisimci ve is birligi icinde olmasi hedefiyle hareket ediyoruz.

Pandemi ile uzaktan caligma modeline gegis yapmistik, bunu kalici hale getirerek, galisanlarimizin kendi isteklerine
bagli olarak ofislerimizde veya evden donlsimli olarak calisabildikleri karma bir calisma sistemi olusturduk.
Karma calisma sistemine gecis ile calisma alanlarindan saglanan tasarrufla calisanlarimizin ofislere geldiginde

sosyallesme ihtiyaclarini goz 6ntinde bulundurarak ofislerimizde sosyal alanlar yarattik.

Calisanlarimizin motivasyonunu artirmayi ve takim ruhunu gelistirmesini amaclayan tim birimlerin katildigi
Geleneksel Diinya Yumurta Giini kutlamasini hayata gegirdik. 2021 yilindan itibaren her yil Uretim tesisimizde
toplanarak farkli departmanlarla bir araya geliyor, takim yarigmalaryla ¢alisanlarimizla eglenirken takim ruhunun

geligmesini sagliyoruz.

2022 yilinda beyaz yaka c¢alisan devir oranimizi %1’ dusurdik. Mavi yaka c¢alisanlarimiz igin ise devir orani %4

gerceklesti.
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Sir-Diir .
Insan

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

EXI TS

Siirdiiriilebilirlik Bilinci
Sirdirdlebilirlik  politikamizin  tim galisanlarmiz  tarafindan i¢sellestirilmesini
saglamak ve is yapis bicimi haline donulstirmek igin cesitli calismalar yapiyoruz.

Surdirdlebilirlik komitesi ile tim calisanlarimiza sirdiriilebilirlik politikamizi

anlattik ve Microsoft Teams iizerinden SiirDiir Proje Oneri Formu olusturduk. Bu

form Uzerinden 2022 yilinda 4 tane proje onerisi geldi, bu 6nerileri Strdurilebilirlik

Komitesi’nin degerlendirmesi sonucu hayata gegirmeyi amagliyoruz.

CGalisanlarimizin dogal kaynaklarin daha bilincli kullanimina iliskin farkindaliklarini
artirmak icgin, Uretim tesisimizde ve ofislerimizde bilgilendirme seminerleri diizenledik,
seminerin ardindan Uretim tesisimizde ve ofislerimizde bulunan priz ve
anahtarliklara hatirlatici etiketler yapistrarak hem kaynak kullanimini

azaltmayi hem de enerji tasarrufu bilinci olusturmayi amaglyoruz.

ISICI KAPAT!
ENERJINi KORU,
DIiNYAYI KORU.

N
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Sir-Diir .

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Is Sagligi ve Giivenligi

is saghgi ve giivenligi hem paydaslarmiz hem de Anako icin yiiksek 6éncelikli bir konu olarak yer
aliyor. Tim calisanlarimiza saglikli ve giivenli bir is ortami sunmayi en bliylk sorumlulugumuz

olarak goruyoruz.

isyeri tehlike siniflandirma kriterlerine gére “az tehlikeli” olarak gruplandirilan tesisimizde is saghgi
ve guvenligi calismalanmizi “sifir kaza” hedefimiz dogrultusunda kanun, ydnetmelik ve

mevzuatlara uygun olarak yurutiyoruz.

Bu kapsamda kadrolu calisanlarimizin %100’inii temsil eden is Saglidi ve Giivenligi kurulumuz
bulunuyor ve iISG konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis bir

firmadan profesyonel hizmet aliyoruz.

2022 yilinda sifir is kazasi hedefimize ulastik.

2020 2021 2022
Yaralanmali Yaralanmasiz Yaralanmali Yaralanmasiz Yaralanmali Yaralanmasiz

Kaza sayisi
Oliimlii Kaza Sayisi

Kaza Siklik Orani
Kaza Agirlik Orani
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Sir-Diir .

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Gida Giivenligi

s—
Uriin kalitesi ve giivenligine iliskin siirecleri Kalite, Gida Giivenligi, is Saglug: Giivenligi ve Cevre o
Politikamiza uygun olarak yénetiyoruz. Politikamizda da belirttigimiz gibi mlsteri odagini ve memnuniyetini, be?iel':.‘::::i?f(lu‘:':lal:l:ll.(ar
deger zinciri boyunca 6n planda tutarak, yururlikteki mevzuat ve yasalara uygun, kaliteli ve glvenilir Grtnler tarafindan haberli/habersiz

sunmak adina galisiyoruz.

yapilan denetlemelerde 2022
yilinda herhangi bir
N\, uygunsuzluk yasanmamistir.
Tim faaliyetlerimizde yerel yasal gereklilikleri karsilamanin Otesinde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim y9 yas ?
Sistemi ve ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi standartlan ile uyumlu, etkin kalite yonetim

sistemlerini uygulayarak surdirdlebilir gida givenligi ve kalite performansini garanti ediyoruz.

Tketicilerimizin Uriinlerimiz ile ilgili dogru bilgilere ulagsmasi igin, mevzuatta belirlenen standartlara uygun

olarak, gidanin niteligine ve Uretimine iliskin bilgileri etiketlerimiz ile kullanicilarimizla paylasiyoruz.

Deger zincirinin en basindan, tedarik ettiimiz hammaddeden tiiketiciye ulastirdigimiz son iriine kadar etkin

izleme ve 6lciim yaparak, slirekli iyilestirme misyonu ile hareket ediyoruz.

'/_ Kalite, Gida Giivenligi, is Saghgi Giivenligi ve Cevre Politikamiza

buradan ulasabilirsiniz.

o
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Sir-Diir .
Insan

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Gida Giivenligi

EXI TS

Toplumun gida guvenligi konusunda bilinglenmesinin desteklenmesi gerektigini distintyoruz. Bu

nedenle ulye oldugumuz STK’lar ile birlikte calisarak projeler gelistiriyoruz.

2022 yilinda, pastérize sivi yumurta ve guvenilir gida iligkisini anlatmak ve farkindalik saglamak
icin, Gida Gulvenligi Dernegi tarafindan diizenlenen ve gida sektdriiniin tim paydaslarnni bir araya
getiren 7. Uluslararasi Gida Giivenligi Kongresi'ne katildik ve kongreye altin sponsor olarak

destek verdik.

“Bugiin ve Gelecekte Giivenli Gida” mottosuyla istanbul Grand Cevahir Hotel Kongre Merkezi'nde
gerceklesen kongreye 18 llkeden 400°’den fazla kisi katildi. 2 giin suren kongrede 23 yabanci ve

48 yerli konusmaci 3 ana oturumda sunumlarini gergeklestirdi.

Gergeklestirdigimiz oturumda endustriyel mutfaklarda ¢ig yumurta kullanmanin risklerine dikkat
cekerken, bu riskin pastérize sivi yumurta kullanilarak ortadan kaldirlabilecegini ve

mevzuatlarin bu dogrultuda yonlendirici olmasi gerektigini vurguladik.

Anako olarak, gida glivenligine verdigimiz énem cercevesinde, sektoérimiizde gida giivenligi

Farkindaliginin artmasi igin galismalarimiza ve is birliklerimize devam edecegiz.




Sir-Dir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

2030 Hedeflerimiz - Toplum

Yonetimi

Oncelikli .
Performans Kriteri
Konu
Tedalrlk Zln'cm Yerel Ureticilerin desteklenmesi LCLERIETe VERIE Obemen %31 %53 %50>
Yonetimi Toplam Odemelere Orani
Sektortin Gelisimi islenmis yumurta Griinleri sektériine yatiim yapilmasi Yatinim Tutari ( 000 ) 44 7.726
Sektorin Geligimi Sirdurilebilir ekonomik deger yaratmak Konsolide Ciro (milyon ) 258 363
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Tedarik Zinciri Yonetimi

Sorumlu Tedarik

Yonetimi

Deger zincirimizde onemli yeri olan tedarikcilerimiz ve bayilerimiz ile genis bir alana etki ediyoruz. Yarattigimiz pozitif etkiyi
2 d 5 4 S 4 2 . y 2022 yilinda tedarikgi

yaymak Uzere birlikte calistigimiz paydaslarimizin ig yapis seklimizi anlamasi ve igsellestirmesi gerekiyor. Bu kapsamda .
denetlemelerinde

hammadde, Urine temas eden malzeme ve kimyasallar gibi kritik alimlar yaptigimiz tedarikgilerimiz ile uymakla yukiamli

herhangi bir uygunsuzluk

olduklari “Anako Tedarik Zinciri” politikasini paylastik. Bu politika ile tedarikgilerimizle calisma prensiplerimizi gerceve tespit etmedik
igine aliyoruz. Tedarikgilerimize tedarik zinciri politikamizin kapsadigi konularla ilgili de denetlemeler gergeklestiriyoruz. !

Anako Tedarik Zinciri Politikasina buradan ulasabilirsiniz.

Satin alimlarimizin 6nemli bir kismini olusturan yumurta tedarikinde hayvan refahina dnem veriyor, etik olarak énceliklendiriyoruz. Hammadde tedarikgilerimizin ylksek
hayvan refahi standartlarini saglandigindan emin olmak icin yillik denetlemeler gerceklestiriyoruz. Boylece, sorumlu Uretim ve tuketim modellerini tim deger zinciri
boyunca destekliyoruz. Dikkatli ve sorumlu bir tedarik zinciri olugturmak ve kaliteli Griinler sunmak amaciyla hayvanlarin;

1- Tatli suya ve yeme erigimini garanti eden,

2- Barinmasi igin uygun ortami saglayan,

3- Onleme, hizli tani ve tedavi yontemleri ile yaralanma ve hastaliklardan uzak tutuldugu,

4- Ture 6zel davraniglarini sergilemesine imkan saglayan,

5- Korku ve stresten uzak yetistirildigi Ureticilerle ¢alisiyoruz.

N
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Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Tedarik Zinciri Yonetimi

Yerel Kaynak Kullanimi

iklim krizinin artan etkileriyle yerel kaynaklarin kullanimi gevresel ayak izinin azaltimasi icin énemli konulardan biri haline geldi. Bu kapsamda satin alimlarimizin
yaklasik %80’ini olusturan kabuklu yumurta alimlarinda %100 yerel Ureticilerle galisiyoruz. Cevresel ayak izinin azaltimasina ek olarak yerel ekonomi lzerinde

de pozitif etki yaratiyoruz. 2022 yilinda yumurtacilara yaptigimiz 6demelerin payi, toplam édemelerin icinde %50’ye ulasti.

Salgin Hastalik Risklerinin Minimize Edilmesi

Avian Influenza (kus gribi) hastaligi gibi salgin hastaliklar kanatlilar arasinda ¢ok hizli yayilabiliyor. Bunun sonucu olarak boélgesel karantinalar ve hayvan itlaflar
gerceklesebiliyor. Bu riskleri minimize etmek igin yumurta alimlanimizi Turkiye’nin farkli bolgelerinden gergeklestiriyoruz.

Anako Yumurta Tedarik Zinciri

Joest -
.a-» Nl

Bursa W
Balikesir ﬁ
Manisa

N
A Afyon Kayseri
Izmir

K.Maras H
X
Adana
Osmaniy, SeAr

B Yumurta Tedarik Edilen iller
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

2030 Hedeflerimiz - Cevre

Sir-Dir

Yonetimi

el Performans Kriteri

Konu

Ener;ji Birim Uretim basina karbon ayak izini her yil %5 oraninda Ton Basina Sera Gazi

e . 0,011 0,09 0,06

Verimliligi azaltmak. Emisyonu Orani

Ener;ji . . , o . Glnes enerjisi yatirrminin ) )
Verimiiligi Yenilenebilir enerji kaynagina gegis yapilmasi. tamamlanmasi Tamamlandi

Enerji Arac doluluk oranlarini ve sevkiyat rotalamasini optimize ton/km Orani %84 %82 %90
Verimliligi ederek 6lU nakliye sayisini azaltmak Arac Doluluk Orani 0,018 0,016 0,025

E.ner.”.,. Soguk hava kullanim alanlarinin boyutlarini optimize etmek SIS [RENE DR EEEr - Tamamlandi -
Verimliligi Yatinminin Tamamlanmasi

Atik En fazla atigimiz olan yumurta kabugunu %100 olarak geri Yumurta Kabugu Tozu Uretim
Yonetimi donustirerek, ekonomiye geri kazandirmak Miktari

"Atlk. . Kirnim verimini artirarak 2030 yilina kadar %90'nin Uizerine Kinm Verim Orant 81.70% 87.90% 90%
Yonetimi clkmak
Ybnseutimi Ton basina su kullanimini her yil %5 oraninda azaltmak Su Yogunlugu 2,99 5,79 3,84

N
& S0
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Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Cevre

Cevre basligi altinda belirledigimiz 6ncelikli konularda iyilesme elde etmek icin yapilacak projeler ve bu projelerin hayata

=

Sirketimizin, 2022 yilinda

Yonetim olarak gevre ile ilgili sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve bu kapsamda; cevresel konularla ilgili
herhangi bir yasa ya da
politika ihlali

bulun

~A
v

Y
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gegciriimesiyle ulagilacak hedefleri belirliyoruz.

- Cevre ile ilgili yerel ve ulusal tiim kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uymay,
- Kaynak kullanim verimliligine 6nem vermeyi ve geri déniisiimlii malzeme kullanimina 6zen gostermeyi,
- Atik yonetiminde sifir atik hedeFiyle atik miktarimizi mimkin oldugu kadar azaltmayi ve olusan atiklarimizin
kontrolli imhasini saglamayi,
- Faaliyetlerimizle ilgili giincel veya gelecege doniik karar alirken, kararin cevresel etkisini de mutlaka degerlendirmeyi,
- Cevresel ayak izimizi azaltmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi,

- Calisanlanimiz ve diger paydaslarimizi cevre konusunda bilin¢clendirmeyi taahhit ediyoruz.

Operasyonlarimizin devamliligi igin bir risk olarak gérdagumuz iklim krizi ile micadele edebilmek adina deger zincirimizin
tim asamalarina odaklaniyoruz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi salinimlarini ve enerji tuketimini takip ediyor,

uretimden, atiklanmizin bertarafina kadar her adimda gevresel etkimizi ve karbon ayak izimizi distirmek icin galisiyoruz.




Sur-Dur Cevre

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Enerji Verimliligi - Elektrik Elektrik Tilketimi

1.196.824 1.155.451

Yonetimi

Konya Organize Sanayi (KOS) Boélgesi’nde bulunan diger isletmeler gibi elektrik ve dogalgaz 976.182

ihtiyacimizi KOS’dan fatura karsiligi temin ediyoruz.

2022 yilinda Konya tesisimizin elektrik kullaniminin énemli bir kismini kargilayacak olan cati

glines enerji santrali sistemi yatinmini tamamlayarak, yilin ikinci yarisinda 355.840 kWh

elektrik Grettik. Urettigimiz elektrigin bir kismi ile tesisimizin elektrik ihtiyacini karsilarken, fazla
2020 2021 2022

mem (kWh) ——(kwH/Ton)

olan kisminin KOS’a satisini gergeklestirdik.

Bunun yani sira makine parkurunda kullanilan ekipmanlarin enerji haritasini ¢ikartarak, yuksek
enerji tuketimi olan makine ve ekipmanlari devre disi biraktik. Parkura yeni eklenen makine
ekipmanlarin ise tiketimlerini duslrerek ton basina enerji tiketimimizi disurdik. Soguk hava
alanlarninin kullanimini yeniden degerlendirerek yaklasik 276 m#lik soguk alani devre disi

birakarak enerji tasarrufu sagladik.

Gelecek yillardaki hedeflerimize ulasabilmek icin fabrikanin yerlesimini gézden gegirip, sogutulan

alanlarin hacmini kugulterek enerji verimliligi saglayacagiz.

L@p_\swﬂ 39
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Yonetimi

Enerji Verimliligi - Dogal Gaz

Tesisimizde dogalgaz agirlikh olarak likit yumurta pastdrizasyonunda ve kabuk kurutma Unitesinde kullanihyor.

2022 yilinda dogalgaz kullaniminin yiiksek oldugu buhar kazani ve kabuk kurutma Unitesinde bakimlar yaparak enerji kayiplarini minimize ettik. Bununla birlikte bir

onceki yila gore ton basina dogalgaz kullaniminda da iyilestirme sagladik.

Dogalgaz Tiiketimi

124.789

123.335 123.260

2020 2021 2022

mmm (smA3) = (sm”3/Ton)
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Yonetimi

Enerji Verimliligi - Lojistik

Lojistik faaliyetlerimizi disaridan hizmet alarak frigofirik (0-4°C Sogutmali) araclarla yurattyoruz. Lojistik
alanindaki performansimizi 6lgmek icin ara¢ doluluk orani, ton/km, ve kamyon/tir oranini anahtar

performans gostergeleri olarak belirledik.

2022 yihinda takip ettigimiz anahtar performans goéstergelerinin hepsinde bir 6nceki yila goére geriye
gittik. Bunun nedenini inceledigimizde ise makro ekonomik kosullar ve yumurta piyasalarinda

yasanan gelismelerle beraber sipariglerin dizensizligi oldugunu tespit ettik.

2030 yili hedeflerimize ulasabilmek icin lojistik sureclerimizi iyilestirerek, verimlilik saglayacak projeler

gelistiriyoruz. Bu projelerden bazilari;

- Doluluk oranlarini artirmak amaciyla bos giden araclar igin misterilere karbon Faturasi keserek,
musteri bilincini artirmak.

- Dijital arag ve yazilimlarla en optimum sevkiyat rotalamasi yapilmasi ve arag doluluk oranlarini
artirarak karbon salinimini ve nakliye maliyetlerinde iyilestirmeyi saglamak.

- Oll nakliyelerin azaltiimasi igin diizenli siparislerin incelenerek arac portféyiiniin tekrar gdzden

gegcirilmesi.

N
& i

Kamyon Orani

2030 yili hedeflerimize
ulasabilmek i¢in
lojistik siire¢lerimizi
iyilestirerek, verimlilik
saglayacak projeler
gelistiriyoruz.
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Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Karbon Ayak izi

iklim krizi ile miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarimizi en dogru sekilde raporlayarak,
Onlemlerimizi almayi hedefliyoruz. Sera gazi emisyonu hesaplamalarini ISO 14064 standardi ve GHG
protokollyle belirlenen Sera Gaz Protokolli Kurumsal Hesaplama ve Raporlama Standartlar’na uygun

olacak sekilde ve hesaplama temelli yontem kullanarak hesapladik.

GHG protokolliine gére emisyonlar Kapsam 1, 2 ve 3 olarak siniflandinimistir. Kapsam 1 ve 2 sirketlerin
sahip oldugu veya kontrol edebildigi emisyonlarken, Kapsam 3 emisyonlari ise sirketin faaliyetlerinin bir
sonucu kontrol edilemeyen kaynaklardan meydana gelir. Bu siniflandirmaya gére lojistik faaliyetlerimizi
disaridan hizmet alarak yurittiglimiz icin Kapsam 3’e dahildir ve raporlamamiz kapsaminda yer

almamaktadir.

2022 yilinda yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis ile bir dnceki yila gére karbon ayak izimizde %8’lik
iyilesme sagladik. Kapsam 1’de ise bir dnceki yila gore artis gergeklesti. Pandeminin etkisinin azalmasi
ile saha satis ekibimizin daha aktif olmasi, benzin ve motorin kullanimini artirdi. 2030 hedefimize
ulagsmak icin ara¢ alim politikamizda degisiklige giderek hibrid veya elektrikli araclara dncelik

vermeyi hedefliyoruz.

-~
’
‘ : a® 7
~ M *Faaliyetlerimiz sonucunda olusan karbon ayak izimiz, sera gazi emisyonlarinin CO, es degeri cinsinden ifade edilmistir.

2020 2021

Kapsam 1

2022

Kapsam 2

Toplam Sera Gazi Emisyonu

Degisim (%)

Ton Basina Karbon Ayak izi

Diisiik enerji tiiketimli

yeni teknolojileri takip
ediyor, pek ¢ok Farkli
alanda yiirittigiimiiz
projelerle karbon ayak

izimizi azaltma yolunda

ilerli
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Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi
Atik Yonetimi

Yasanabilir bir dinya i¢in kisith olan kaynaklarimizin korunmasinin ve verimli kullaniimasinin éneminin

bilincindeyiz. Bu dogrultuda, en 6nemli temel ihtiyaclannmizdan biri olan gidanin verimli kullanimini
saglamak ve israfinin 6niine gegcmek amaciyla ¢calismalar yuratiyoruz. Atik yonetimini iki ayr kategoride

ele aliyoruz.

Paydaslarimizin atiklarini minimize etmek igin aldigimiz aksiyonlari dolayli etki kategorisi altinda

inceliyoruz.

Yumurta ureticilerinin dogrudan insan tliketimine uygun olmayan fakat tuketilebilir durumdaki B sinifi

kabuklu yumurtalarini da tesisimizde isleyerek, endiistriyel gida Giretiminde kullaniimasini saglyoruz.

Bdylece yumurta Ureticilerinin gida israfini azaltmalarina destek oluyoruz.

Son tiketim noktalarinda ise kabuklu yumurta kinmi yapilirken, kabukla birlikte yumurtanin 1/5’inin
atildigi ve kayip yasandiginin bilincindeyiz. Bunun da o6nitine ge¢gmek icin Uye oldugumuz STK’larla is

birligi yaparak pastorize sivi yumurta kullaniminin yayginlagmasi igin galigmalar yapiyoruz.

N
® Siniir
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Yonetimi

Atik YOonetimi

Uretim faaliyetlerimiz sonucunda ortaya ¢ikan atiklari dogrudan etki basligi altinda ele aliyoruz. Atik konusundaki

birincil hedefimiz atik olusum noktalarini tespit ve takip ederek hammadde/malzeme verimliligini artirmak
ve bdylece atik miktarini azaltmaktir. ikincil amacimiz ise olusan atiklari mimkiin oldugu kadar yiiksek oranda

geri doniisime kazandirmaktir.

Uretim siirecimizde ana hammaddemiz olan kabuklu yumurtay maksimum verimlilikte kullanmak icin “kirim
verimi” performans gostergesini 2014 yilindan beri takip ediyor ve hedefler belirliyoruz. 2022 yilinda yaptigimiz
kirnm helozunu yatirimi ve personel egitimleri ile kinm verimini %6,2 artirdik. 2030 yilina kadar %90
hedefine ulasmak icin plastik viyol ile yumurta temini ve kiiciilk yumurtalarin farkh alanlarda

degerlendirilmesi ile ilgili projelerimiz Gzerinde ¢alismaya devam ediyoruz.

Uretimimiz sonucunda olusan yumurta kabugunun baska (retim siireclerinde girdi olarak kullaniimasini
sagliyoruz. Bu kapsamda, atlk olusumunun kaynaginda engellenmesi vizyonuyla yumurta kabuklarinin
ekonomiye kazandirilmasi igin yatinm yaptik ve Uretimden ¢ikan yumurta kabuklarini isleyerek yumurta
kabugu tozuna donustirlyoruz. 2022 yilinda 1.000 ton Uretim yaparak, Uriinimizin %95 bioyararliiga sahip
organik kalsiyum kaynagi olarak, hayvancilik, zirai gubreleme ve plastik ve dayanikli tliketim sanayinde

kullaniimasini sagladik.

N
® Siniir

2020 2021

(IOAGUE  %80,7 %81,7

Yumurta kabuklarini
isleyerek organik
kalsiyum kaynagi
olarak ekonomiye

geri kazandiriyoruz.
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Atik Yonetimi

Uretim  silirecimiz  sonunda olusan ve ekonomiye geri

kazandiramadigimiz atiklari mamkin oldugu kadar yuksek oranda

geri déonisiime kazandirmayi hedefliyoruz.

2020 2021 2022

Toplam Atik Miktari (Ton)

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik

2022 yilinda faaliyetlerimiz sonucunda acgiga ¢ikan ton basina atik

miktarini azalttik. Cikan atiklarin bertaraf yontemlerini de tabloda

paylasiyoruz.

Tum bu aldigimiz aksiyonlarin sonucunda 2022 yilinda T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanhg tarafindan atik yonetimi konusunda 6rnek teskil

eden sirketlere verilen «Sifir Atik» belgesini isletmemize
kazandirdik.

N
® Siniir

Atik Tiiri

T.C. KONYA VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLiM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

Belge No: TS/42/C/20/1175

(Temel Seviye)

Tarih: 28/01/2022

Adi  ANAKO YUMURTA VE URUNLERI GIDA SAN.i H.IT.VE TICA.S.
KONYA,BUYUKKAYACIKOSB Mahallesi, VALI IHSAN DEDE CADDE, No: 10-1,

Adresi: SELGUKLU,Tiirkiye
Vergi No:0680731311

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayil

A ’

Yonetmeligince Stfir Atik Yonetim Sistemi'ni k ,,_‘ ﬁi"‘ \t
AN
-3 %

L
Belge Son Gegerliik Tarihi:
28/01/2027

Yumurta Kabugu

yurarlage giren Sifir Atik
Belgesini almaya hak kazanmistir.

Hiilya SEVIK
Gevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi
IIMadara
@ c-imzaLpir

Bertaraf Tiri

o)

islenerek déngiisel ekonomiye
kazandiriliyor.

Diger Uretim Atiklari
(Viyol, Ambalaj, Kagt,

Cinslerine gore tasnif edilerek, Cevre ve
Sehircilik Bakanhg@i tarafindan

Tehlikesiz . yetkilendirilmis lisansh firmalar
AT P\Ilgs)t Lo TElE tarafindan geri kazanilmak lzere
' toplaniyor.
Atk Su Kon_y'c_'q’ Org?nlze _S_anayl (KOS) Antma
Tesisi’ne gonderiliyor.
Kimyasal Bidonlari, _ _

Makine Yaglari vb. Lisansh firmalar tarafindan yasal

Tehlikeli dizenlemelere uygun bir sekilde belirli

Tibbi Atiklar
(Laboratuvar Atiklar)

araliklarla toplaniyor.
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HELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Su Yonetimi

Sir-Dir avre
Yonetimi ¢

Artan niifus, iklim degisikligi nedeniyle diizensizlesen ve azalan yagis rejimleri, LRCLCE L SN Tl
verimsiz sulama yéntemleri nedeniyle su kaynaklarinin tikenecegi ve su kaynagi 59.019 5,79
bol olan bdlgelerde bile su stresi yasanacagdi 6ngoriliyor. Tarimsal ve hayvansal
Uretimin devami lum it ve guvenli rikinin sag ici imliligi
uret devami, topluma esit ve glvenli su teda saglanmasi icin verimliligin . 27,068 2.85 2,09
artinlmasi ve tuketimin dusurtlmesi gerekiyor. I I
Su ihtiyacimizi Konya Organize Sanayi bdlgesinden fatura karsiliginda temin
2020 2021 2022 2020 2021 2022

ediyor, tesisimizde olusan atik suyu da KOS aritma tesisine gdnderiyoruz. . . L . )
2022 yihinda su yogunlugumuz gegctigimiz yila gore artarak 5,79 olarak gerceklesti.

Artisin nedeninin su kacagdi oldugunu tespit ettik. Bu tarz kagaklara daha hizl
Tesisimizde su tiketiminin en yogun oldugu miidahale edebilmek igin manuel sistemden otomasyona gecis yaparak,

prosesler temizlik, yikama ve sanitasyon koydugumuz su sayaclar ile Gretimin her asamasini analiz etmeye ve uretim

=

2030 yili hedeflerimize
ulasabilmek icin lojistik
siire¢lerimizi
iyilestirerek, verimlilik

saglayacak projeler tanklar tesisimize kirli geldiginde daha fazla su tiiketimi yaptigimizi tespit ettik.

gelistiriyoruz. )
/ Onlem olarak mobil tanklarin maksimum 7-8 glinde toplanmasini saghyor,
mausterilerimizle ortak ¢alismalar yurutiyoruz.

N
L@p\S,m(W 46

islemleridir. Su tlketimimizin bir gdstergesi sureglerimizde daha az su kullanimini mimkiin kilmaya ¢alisiyoruz.

olan su yogunlugunu (ton basina tiiketilen su

miktar) takip ediyoruz. 2023 yihnda CIP yikama hatti ve mobil tank yikama hattina yatirimlar

yaparak su tuketimini azaltmayl hedefliyoruz. Buna ek olarak kullaniimis mobil



Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Sir-Diir

Yonetimi

Ek 1- Ekonomik Performans Gostergelerimiz

Satis Miktari (000 Ton)

Pastorize Sivi Yumurta 8,2 8,8 10,3
Ticari Uriinler 3,8 10,9 8,5
Ciro (Milyon 1) 86 258 363
Pastdrize Sivi Yumurta 59 105 264
Ticari Urlinler 27 153 99
Yapilan Odemeler (Milyon %) 77 223 323
Diger Odemeler 39 154 160
Yumurtacilara Yapilan Odemeler 38 69 163
Yatirim Tutari (000 £)* 0 44 7.726

*Tesviklerden Yararlanma

2022 yihnda tamamladigimiz Ges ve Modernizasyon yatirimlarimiz Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Yatinm Tesvik Sistemi kapsaminda
gerceklestirilmistir.
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Sir-Diir

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Ek 2- Sosyal Performans Gostergelerimiz

Toplam Calisan Sayisi

Cinsiyete Gore Calisanlar

Calisan Sayisi 10 36 11 46 11 55
Kategoriye Gore Calisanlar

Beyaz Yaka 8 20 9 25 9 29

Mavi Yaka 2 16 2 21 2 26
Yonetimde Calisan Sayisi

Calisan Sayisi 5 7 5 3 8 3

Kadin Calisan Orani 42% 63% 63%
Calisanlarin Yas Grubuna Gére Dagilimi

50 yas ve uzeri 1 4 1 8 1 7

30-50 yas arasi 4 27 4 32 6 41

30 yas ve alti 5 5 6 6 4 7




Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Sir-Diir

Yonetimi

Ek 2- Sosyal Performans Gostergelerimiz

Devir Orani

Beyaz Yaka

3%

0-5 il 5 22 5 26 4 34
5-10 Vil 3 12 4 17 5 13
10 Yil ve Uzeri 2 2 2 3 2 8
Calisan Devri

ise Giren 1 8 1 10 1 7
isten Cikan 0 0 1 3 2 2

1%

Mavi Yaka

Is Sagligi ve Giivenligi

Yaralanmali

Yaralanmasiz

Yaralanmali

0%

2021

Yaralanmasiz

Yaralanmali

4%
2022
Yaralanmasiz

Kaza say!s| 0 0 1 0 0 0
Olimlii Kaza Sayisi 0

Kaza Sikhk Orani 7%

Kaza Agirlik Orani 0,12
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Sir-Diir

Ekler

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Toblum evre
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi P ¢

Ek 3- Cevresel Performans Gostergelerimiz

2020 2021 2022 Ton Basina

Enerji Tiiketimleri

Enerji Tliketimleri

124789 = 123335  123.260

Araclar Yakit Tiiketimi (1)
Dizel Sirket Araclari
Benzin
Elektrik Tiiketimi (kWh)
Yenilenmeyen Elektrik Tuketimi
Sera Gazi Salimi (tCo2e)
Kapsam 1
Kapsam 2
Su Tiiketimleri (m3) _ _ _
_ Sebeke Suyu 30 31 57

Dizel Sirket Araclari

Benzin

Elektrik Tiiketimi (kWh) A A A

. Yenilenmeyen Elektrik Tiketimi . 1.196.824  1.155.451 = 976.182

_ Yenilenebilir Elektrik Uretimi  355.840
Kapsam 1 246 290 . 308
613 592 500

Atik Miktari (Ton)
Tehlikeli Atik 0,623 0,445 0,601
Tehlikesiz Atik

Kirim Verimi

Lojistik
ton/km Orani 0,014 0,018 0,016
Tir Orani 77% 85% 76%
Kamyon Orani 23% 15% 24%

Doluluk Orani 75% 84% 82%




Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

Kullanim Beyani
Kullanilan GRI 1
Kullanilan GRI Sektor Standardi

Yonetimi

GRI Standardi Bildirimler

Genel Bildirimler

2-1  Organizasyonel Detaylar

GRI 2: 2-5 Dig Denetim :
Genel Bildirimler ................................................................................................................................................................................................................................. :
2021 5

Bildirim Yeri

éHakklmlzda, sayfa 7

‘Hakkimizda, sayfa 7
:Deger Zinciri, sayfa 10
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Sir-Diir

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Yonetimi

Genel Bildirimler

2-11  En Yuksek Yonetisim Organinin Baskani éKurumsaI Yapimiz, sayfa 9
2-12  Etkilerin Yonetiminin Denetlenmesinde En YUlksek Yonetisim Organinin Roli Onetim Yapisi, sayfa 15
2-13 Etkilerin Yonetimi Kapsaminda Sorumluluklarin Devri §Y6netim Yapisi, sayfa 15
2-14  En Yuksek Yonetisim Organinin Surdirtlebilirlik Raporlamasindaki Rolu éY(’jnetim Yapisi, sayfa 15
....................................................................................................................................................................................................................................... Etlkllkelersayfa11
..... S 1 = <1 B
bl 2-16  Kritik Konularn iletigimi Etik ilkeler, sayfa 11
Gemel BIldirimler | T, (AU OO ...
282 2-17 En Yuksek Yonetisim Organinin Yetkinlikleri éBqunmamaktadlr.
2-18 En Yuksek Yonetisim Organinin Performansinin Degerlendirilmesi éBqunmamaktadlr.
2-19 Ucretlendirme Politikalari Qalls?n Haklgrl LI, SRR 20
....................................................................................................................................................................................................................................... ds Etigi llkeleri
2-20 Ucret Belirleme Siireci ?iga"??.n ; Haqurl LM, S 29
NS 1 = ¢ 1
2-21 Yiliik Ucret Oranlari éRaporda bulunmamaktadir.
2-22 Sirdiirilebilir Kalkinma Stratejisine iligkin Ust Yénetim Beyani ;Y('jnetimin Mesaiji, sayfa 4-6




Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Yonetimi

Genel Bildirimler

. s Etik ilkeler, sayfa 11
2-23 Politika Taahhditleri e e, e 2
. N 1o Etik ilkeler, sayfa 11
2-24  Politika Taahhutlerinin Kurulus Igerisinde Entegrasyonu CldalGivanl Raarar
2-25 Olumsuz Etkileri Dlizeltmeye Yonelik Strecler Etik ilkeler, sayfa 11
GRI 2: 2-26 Tavsiye Alma ve Kaygilari Dile Getirme Mekanizmalari Etik ilkeler, sayfa 11
Genel Bildirimler
2021 2-27 Kanun ve Yonetmeliklere Uyum Kanun ve yonetmeliklere iliskin herhangi bir uyumsuzluk bulunmamaktadir.
2-28 Uye Olunan Kurumlar Uyelikler ve is Birlikleri, sayfa 17
2-29 Paydas Katimi Yaklasimi Paydaslarla iletisim, sayfa 16
2-30 Toplu is Sézlesmeleri Etik ilkeler, sayfa 11
Oncelikli Konular
GRI 3: 3-1  Oncelikli Konulari Belirleme Siireci Yenilenmis Onceliklendirme Analizi, sayfa 18
Oncelikli Konular -
2021 3-2  Oncelikli Konular Listesi Yenilenmis Onceliklendirme Analizi, sayfa 18
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Sir-Diir

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Yonetimi

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli 33 Oneelikli Konulann Yonetimi Hakkimizda, sayfa 7
Konular 2021 Ekonomik Performans Gostergelerimiz, sayfa 43

201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Hakkimizda, sayfa 7

GRI 201: Ekonomik 201-2 Iklim Degisikliginden Kaynaklanan Mali Sonuclar ve Diger Riskler ve Firsatlar Risk Yo6netimi, sayfa 12

Performans 2016

201-3 Tanimlanmis Fayda Plani Yukimlilikleri ve Diger Emeklilik Planlar Raporda bulunmamaktadir.

201-4 Devletten Alinan Mali Yardim Ekonomik Performans Gostergelerimiz, sayfa 47

Piyasa Varlig:

GRI 202: Piyasa o . - T T
Varlig1 2016 202-1 Cinsiyete Gore Standart Giris Seviyesi Ucretinin Yerel Asgari Ucrete Orani

Raporda bulunmamaktadir.

Dolayli Ekonomik Etkiler

GRI 203: Dolayli 203-1 Desteklenen Altyapi Yatirimlari ve Hizmetleri Bulunmamaktadir.
Ekonomik Etkiler
2016 203-2 Onemli Dolayli Ekonomik Etkiler Bulunmamaktadir.

Satin Alma Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 204: Satin Alma

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35-36

Uygulamalari 2016

204-1 Yerel Tedarikgilere Yapilan Odeme Orani

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35-36
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Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Yonetimi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Bildirimler

Bildirim Yeri

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Etik ilkeler, sayfa 11

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Agisindan Degerlendirilen Operasyonlar

Etik ilkeler, sayfa 11

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari ve Prosediirleri Hakkinda iletisim ve Egitim

Etik ilkeler, sayfa 11

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylari ve Alinan Onlemler

Rekabete Aykiri Davranis

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir.

Etik ilkeler, sayfa 11

GRI 206: Rekabete
Aykiri Davranis 2016

206-1 Rekabete Aykiri Davranis, Trost ve Tekel Uygulamalarina Yénelik Yasal islemler

207-1 Vergi Yaklasimi

Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir.

Raporda bulunmamaktadir.

GRI 207: Vergi 2019

207-2 Vergi Yonetisimi, Kontroli ve Risk Yonetimi

Raporda bulunmamaktadir.

207-3 Paydas Katilimi ve Vergi ile ilgili Endiselerin Yénetimi

Raporda bulunmamaktadir.

207-4 Ulke Bazinda Raporlama

Bulunmamaktadir.
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Sir-Diir

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Yonetimi

Malzeme
GRI 3: Oncelikli

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Atik Yénetimi, sayfa 4345

Konular 2021 inovasyon, sayfa 24-25
301-1 Kullanilan Malzeme Miktari Atk Yonetimi, sayfa 43-45
il 30;:):4: G 301-2 Geri Donustirilen Malzeme Atk Yonetimi, sayfa 43-45
301-3 Geri Kazanilmig Uriinler ve ilgili Ambalaj Malzemeleri Atk Yonetimi, sayfa 43-45

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Enerji Verimliligi, sayfa 39-42
302-1 Kurulus igerisindeki Enerii Tiiketimi Cevresel Performans Gdstergelerimiz, sayfa 50
302-2 Kurulus Disindaki Enerji Tiketimi Cevresel Performans Gdéstergelerimiz, sayfa 50
GRI 302: Enerji 2016
302-3 Enerji Yogunlugu Enerji Verimliligi, sayfa 39-42
302-4 Enerji Tuketimi Azaltimi Enerji Verimliligi, sayfa 39-42
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Sir-Diir

Yonetimi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri
Su ve Atik Su
GRI 3: Oncelikli W . .
Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Su Yo6netimi, sayfa 46
303-1 Paylasilan Su Kaynaklarina iliskin Etkilesimler Su Yo6netimi, sayfa 46
303-2 Su Tahliyesiyle ilgili Etkilerin Yénetimi Su Yo6netimi, sayfa 46
GRI 303: Su ve Atik _ o
Su 2018 303-3 Su Cekimi Su Yonetimi, sayfa 46
303-4 Su Tahliyesi Bulunmamaktadir.
303-5 Su Tiketimi Cevresel Performans Gdstergelerimiz, sayfa 50

GRI 304:
Biyocesitlilik 2016

Koruma Altindaki Alanlarda ve Koruma Altindaki Alanlar Disindaki Yiksek Biyo Cesitlilik

Biyocgesitlilik

A Degerine Sahip Alanlardaki Operasyonel Sahalar SIVIIEWEL R
304-2 Faaliyetlerin, Uriinlerin ve Hizmetlerin Biyo Cesitlilik Uzerindeki Onemli Etkileri Bulunmamaktadir.
304-3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar Bulunmamaktadir.
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Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

Yonetimi

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri
Emisyonlar
GRI 3: Oncelikli 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi Karbon Ayak izi, sayfa 42
Konular 2021 arbon Ayak 1zl sayla
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Karbon Emisyonlari Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 50
305-2 Dolayli (Kapsam 2) Karbon Emisyonlari Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 50
Tl 305:2‘E)‘T\6isyonlar 305-3 Diger Dolayli (Kapsam 3) Karbon Emisyonlari Raporda bulunmamaktadir.
305-4 Karbon Emisyonlari Yogunlugu Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 50
305-5 Karbon Emisyonu Azaltimi Karbon Ayak izi, sayfa 42
GRI 3: Oncelikli W N .
Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Atk Yonetimi, sayfa 43-45
306-1 Atik Olusumu ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Atik Yoénetimi, sayfa 43-45
GRI 306: Atik 2020 = 306-2 Atik iligkili Onemli Etkilerin Yénetimi Atk Yonetimi, sayfa 43-45
306-3 Atk Olusumu Atk Yonetimi, sayfa 43-45




Ek- 4 GR

GRI Standardi

Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

| Standart icerik Endeksi - Temel

Yonetimi

Bildirimler

Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirilmesi

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Tedarik Zinciri YOnetim, sayfa 35-36

GRI 308:
Tedarikgilerin
Cevresel
Degerlendirilmesi
2016

GRI 3: Oncelikli

308-1 Cevresel Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler

Tedarik Zinciri YOonetim, sayfa 35-36

308-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Cevresel Etkiler ve Alinan Onlemler

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Bulunmamaktadir.

Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 26-30

isgiicli & Yonetisim ili
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 44-45
401-1 Yeni ise Alinan Galisanlar ve Calisan Devir Orani Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 48-49
GRI 40;:)!Isstihdam 401-2 l(:?.ae;(ljc;;/?ya Yar Zamanl Calisanlara Saglanmayan Tam Zamanl Calisanlara Saglanan Gegici veya yan zamanl calisanimiz bulunmamaktadr.

401-3 Ebeveyn izni

skileri

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 26-30

Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 26-30

Konular 2021 Etik ilkeler, sayfa 11
GRI 402: isgiici& .
Yonetigim Iligkileri | 402-1 Operasyonel Degisikliklerle ligili Minimum Bildirim Sireleri CGalisan Haklari ve Memnuniyeti, sayfa 26-30
2016

p
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Sir-Diir

Yonetimi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

is Sagligi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Bildirimler

Bildirim Yeri

GRI 403: is Sagligi ve
Giivenligi 2018

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi is Saghg ve Givenligi, sayfa 31
403-1 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi is Sagligi ve Givenligi, sayfa 31
403-2 Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi ve Olay incelemesi is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 31
403-3 is Saghgi Hizmetleri is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 31
403-4 is Saghgi ve Giivenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve iletisim is Sagligi ve Givenligi, sayfa 31
403-5 s Saghgi ve Giivenligi Konusunda Isci Egitimi Calisan Haklari ve Memnuniyeti, sayfa 26-30
403-6 isci Saghginin Tesviki Bulunmamaktadir.
403-7 s lligkileriyle Dogrudan Baglantili is Saghgi ve Giivenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletimesi s Saghgi ve Giivenligi, sayfa 31
403-8 s Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki isciler is Sagligi ve Givenligi, sayfa 31
403-9 s Sebepli Yaralanma Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 48-49
403-10 Is Sebepli Hastalik Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 48-49

N




Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

Yonetimi

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Egitim ve Ogrenim
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 26-30
404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 26-30
GRI 404: Egitim ve I _— . _—
dgrenim 2016 404-2 Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Programlar ve Gegis Yardim Programlari Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 26-30
404-3 Diuzenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri Alan Calisanlarin Yiizdesi Raporda bulunmamaktadir.

Cesitlik ve Firsat Esitligi
GRI 3: Oncelikli

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Etik likeler, sayfa 11

Konular 2021 Calisan Haklari ve Memnuniyeti sayfa 26-30
GRI 405: Cesitlik ve 405-1 Yonetisim Organlarinin ve Galisanlarinin Cesitliligi Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 48-49
AOEE A E 405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani Raporda bulunmamaktadir.

Ayrimciligin Onlenmesi

GRI 3: Oncelikli Etik ilkeler, sayfa 11

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Konular 2021 is Etigi ilkeleri
GR-I- RSB 406-1 Aynimcilik Vakalari ve Alinan Diizeltici Onlemler Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapiimamistir
Onlenmesi 2016 '

/.
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Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Yonetimi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Coguk iscilik

Bildirimler

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli

GRI 3: Oncelikli

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi is Etigi ilkeleri
GRI 408:2%::: SEFELS 408-1 Gocuk Isciligi Vakalari Agisindan Onemli Risk Altindaki Operasyonlar ve Tedarikgiler Etik ilkeler, sayfa 11

Zorla ve Cebren Calistirma

is Etigi ilkeleri

GRI 413: Yerel
Topluluklar 2016

Tedarikgilerin Sosyal
GRI 3: Oncelikli

413-1 Yerel Topluluklarla iligkiler, Etki Degerlendirmeleri ve Gelisim Programlari

Konular 2021
GRI 409: Zorla ve Zorla veya Zorunlu Calistirma Olaylari Agisindan Onemli Risk Altindaki Operasyonlar ve Etik ilkeler, sayfa 11
Cebren Calistirma  409-1 e e A
2016 Tedarikgiler Tedarik Zinciri YOnetimi, sayfa 35-36

Yerel Topluluklar

Bulunmamaktadir.

413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Fiili ve Potansiyel Olumsuz Etkiler

Degerlendirilmesi

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Bulunmamaktadir.

Tedarik Zinciri YOonetim, sayfa 35-36

Konular 2021
o 414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler Tedarik Zinciri Y6netim, sayfa 35-36
Tedarikgilerin Sosyal
Degerl;‘l;;l;rilmeSi 414-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Sosyal Etkiler ve Alinan Onlemler Raporlama doneminde herhangi bir bildirim yapiimamistir.
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Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
LELCLE] Mesaji Anako Anlayisi

Yonetimi

Ek- 4 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Bildirimler

Bildirim Yeri

Miisteri Sagligi ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Usteri memnuniyeti, sayfa 21-22

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Pazarlama ve Etiketleme

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Konular 2021
GRI 416: Miisteri 416-1 Uriin ve Hizmet Kategorilerinin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Degerlendiriimesi Mdusteri memnuniyeti, sayfa 21-22
Sagligi ve Giivenligi
2016 416-2 Uriin ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik Etkileri ile ilgili Uyumsuzluk Vakalari

Musteri memnuniyeti, sayfa 21-22

Gida Gilvenligi, sayfa 32

GRI 417: Pazarlama
ve Etiketleme 2016

Miisteri Gizliligi

417-1 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme

Gida Gilvenligi, sayfa 32

417-2 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme ile ilgili Uyumsuzluk Vakalari

Uriin, hizmet ve etiketleme ile ilgili uygunsuzluk bulunmamaktadir.

417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili Uyumsuzluk Vakalari

Pazarlama iletisimi ile ilgili uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

GRI 3: Oncelikli A — g .
Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Is Etigi llkeleri
GRI 418: Miisteri N s N I T . ) . Sl
Gizliligi 2016 418-1 Musteri Gizliliginin Ihlali ve Musteri Verilerinin Kaybi ile ligili Dogrulanmis Sikayetler Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir.
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 5 BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) icerik Endeksi

Sir-Diir

Yonetimi

Konular Kiiresel ilkeler Aciklama Yeri

ilke 1 - is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.
. . N ) ) - . Etil ilkeler, sayfa 11
Insan Haklan llke 2 - Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir. is Etigi IIkeleri

ilke 3 - Is diinyasi, galisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemelidir.

ilke 4 - Her tiirlii zorlla ve zorunlu galistirmaya son verilmelidir. o

!Etll IIke[er, sayfa 11

Calisma Standartlari ilke 5 - Her tiirlii goguk isciligine son verilmelidir. Is Etigi llkeleri

ilke 6 - ise alma ve calisma sureglerinde ayrimliciiga son verilmelidir.

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,
sayfa 26-30

Cevre

ilke 7 - is diinyas, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.

ilke 8 - Is diinyasi, gevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

ilke 9 - Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastinimasi 6zendirilmelidir.

Cevre, sayfa 37-46

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10 - Is diinyasi, riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Etik ilkeler, sayfa 11
is Etigi ilkeleri

N
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Sir-Diir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Yonetimi

Ek- 6 Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) icerik Endeksi

ilkeler Aciklama Yeri

ilke 1- Toplumsal cinsiyet esitligi icin (st diizey kurumsal liderlik saglanmasi

Sosyal Performans Gostergeleri,
sayfa 48-49

ilke 2 - Tiim kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi, insan haklarina ve ayrnim yapmama ilkesine saygi gésterilmesi, bu ilkelerin desteklenmesi

is Etigi, sayfa 11

ilke 3 - Tim kadin ve erkek calisanlarin saglik, glivenlik ve refahinin saglanmasi

is Saghgi ve Givenligi, sayfa 31

ilke 4 - Kadinlarin egitim, kursa ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,
sayfa 28

ilke 5 - Kadinlarin giiglenmesi igin girisimci gelisimi, tedarik zincir ve pazarlama yéntemlerinin uygulanmasi

Bulunmamaktadir.

ilke 6 - Toplumsal girisimler ve savunuculuk galismalariyla esitligin tesvik ediimesi

Uyelikler ve is Birlikleri, sayfa 17

ilke 7 - Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirimesi ve halka agik raporlanmasi

Bulunmamaktadir.

A
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 7 Kisaltmalar

Kisaltma Aciklama

Sir-Diir

Yonetimi

BM Birlesmis Milletler
BRC British Retail Consortium Standard (ingiliz Perakendecilik Konsorsiyumu Standardi)
CIP Clean in Place (Yerinde Temizlik)
GHG Greenhouse Gas Protocol
GRI Global Reporting Initiative (Klresel Raporlama Girisimi)
iSG is Sagligi ve Giivenligi
KOS Konya Organize Sanayi
SKA Sirdirilebilir Kalkinma Amaglair
STK Sosyal Toplum Kurulusu
TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
UNGC United Nations Global Compact (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi)
WEPs Women’s Empowerment Principles (Kadinin Gliglenmesi Prensipleri)

A
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Rapor Hakkinda iletisim

Ufuk Topal

Kurumsal iligkiler ve Mevzuat Direktorii
ufuktopal@anako.com.tr

Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.
Sancak Mah. 510 Sokak No:2/2 Cankaya Ankara Tirkiye

www.anako.com.tr

Yasal Uyari

Bu sirdirilebilirlik raporu (Rapor), GRI (Kiiresel Raporlama inisiyatifi), Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinlar Giiglendirme Programi ilkeleri
kapsaminda Anako tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir yatinm karari icin temel olusturmasi amaglanmamistir. Burada yer
verilen bilgilerin ve ilgili belgelerin bu raporun hazirlandigi tarihte dogru olduguna inaniimaktadir
ve tim bilgiler iyi niyetle verilmis olup givenilir kaynaklara dayanmaktadir. Bununla birlikte, bu
raporda yer alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak
yorumlanamayacagi gibi raporda yer alan bilgi ve igerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti
edilmemektedir. Sirket, yoneticileri, calisanlari ve raporun Uretimine katkida bulunan diger tim
sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan
sorumlu tutulamazlar.

Bu raporun her hakki Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.’ye aittir.

a
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