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Anako Is Etigi Ilkeleri

Giris
DirGstlik ve dogruluk Anako’'nun en temel ilkesidir. Tim is streclerimizde calisanlarimizla ve is
paydaslarimizla olan iliskilerimizde bu dederler cevresinde hareket eder, yaptiklarimizin hesabini

verebiliriz.

Anako olarak faaliyet gosterdigimiz Glkenin gecerli batin yasalarina uyar, sirket politikalarini ve

proseddrlerini belirler ve calisanlarimizin bunlara uymalarini saglariz.

Temel ilkelerimizle birlikte etik standartlarimizi iyilestirmemizde ve dogru olana yénelmemizde “is
Etigi ilkelerimiz” bizlere yol gosterici olacaktir. ilkeler, 6ncelikli olarak sirketi temsil eden kisiler
olarak biz calisanlarin nasil davranmasi gerektigini tanimlarken, diger yandan da sirkete, misterilere,
tlketicilere, tedarikcilere, tiim paydaslara ve resmi kurum ve kuruluslara karsi sorumluluklarimiza

yoneliktir.

isbu belgede yer alan “Anako” ve “Sirket” terimleri birlikte, Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr.
ith. ve Tic. A.S."vi ifade eder. Bu s Etigi ilkeleri (kod), sirketin tim operasyonlari icin gecerli olup,
yonetim kurulu tyeleri de dahil olmak Gizere tim Anako calisanlari icin baglayicidir. Tim calisanlarin
ilkeleri bitiintyle kavramalari, Faaliyetlerini yiksek etik standartlara ve diristlik degerlerine uygun
sekilde yiritmeler, yasalara ve politikalara tamamen uygun sekilde hareket etmeleri

beklenmektedir. Ayrica tim paydaslarin da bu Kod’'a uymalari beklenmektedir.

ilkeleri okumak ve anlamak sirket calisanlarinin sorumlulugundadir. isbu Kod'da ve sirket
politikalarinda calisanlarin karsilasabilecekleri durumlarin bircogunun ele alinmasina gayret
edilmisse de ortaya cikabilecek her durumun kapsanmasi mimkin degildir. Dolayisiyla, ¢calisanlarin
sagduyularini  kullanmali, kararsiz kaldiklari hallerde ise yoneticilerinden ve/veya hukuk

departmanindan yonlendirme veya yardim istemelidirler.



ANA

ilkeler

insan Haklari, Ayrimcilik ve Taciz

insan haklarina saygr Anako'nun temel bir degeridir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
imzacisi olarak, insan haklari, calisma, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda evrensel olcekte
kabul géren ilkeleri esas aliriz.

Ayrimaliga miisamaha etmeyiz. is arkadaslarimiza cinsiyet, medeni hal, yas, din, irk, siyasi goris,
sosyal ve ekonomik statd, dil, etnik koken, milliyet, cinsel egilim veya engellilik durumundan

bagimsiz olarak esitlige dayali bicimde davraniriz.

Siddetin, tacizin, tehdittin ve saygisizigin olmadigi bir isyeri saglamay! taahhit ederiz. Kisisel
Ozellikler, mevki veya duruma bakilmaksizin, bedeni, cinsel, irk¢ilik iceren, psikolojik veya sozli hicbir

tacize ve mobbing girisime misamaha gostermeyiz.

Birlikte calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger verir, kendilerini dahil hissetmelerine calisiriz.

Anako'da firsat esitligini taahhit eder, calisanlarimizin ise alinmasi, istihdam edilmesi ve terfi
ettirilmesinde sadece yapilmasi gereken is icin ihtiyac duyulan deneyim, nitelik ve becerilerini
dikkate aliriz.

Cocuk isci calistirmayiz. Hic kimseyi zor kullanarak veya zorunlu tutarak calistirmayiz. s
ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.

Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amacli iscilik, askeri iscilik, modern kolelik sekilleri ve her cesit insan

ticareti de dahil olmak (Gizere zorla calistirma uygulamalarinin timini yasaklariz.

Yasal sinirlar icerisinde 6rgitlenme 6zgiirdir. Calisanlarimizin isci sendikasini katilma, isci sendikasi
olusturma veya isci sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz. Yasalarca taninmis bir isci sendikasi
tarafindan temsil edilen calisanlarimizin 6zgirce sectikleri temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi
taahhit ediyoruz.
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Faaliyetlerimizi yasal diizenlemelere uygun bicimde yiiriitir, yasal dizenlemelerin olmadigi hallerde

Cevre Sorumlulugu

ise kendi standartlarimizi koyarak cevrenin en az etkilenmesini saglariz.

Bugin ve gelecekteki basarimiz icin cevresel sirdirilebilirligi isimizin merkezine alarak,
kaynaklarimizi verimli kullanir, atik miktarini ve karbon salinimi azaltmak icin calismalarimizi

kararlilikla strdirdriz.

Daha fazla bilgili icin Kalite, Gida Givenligi, is Sagug Giivenligi ve Cevre Politikamizi

inceleyebilirsiniz.

Sorumlu Pazarlama

Etiketleme ve pazarlama iletisimimizde yasal mevzuatlara bagli kalmayi taahhit ederiz.

is Sagligi ve Giivenligi

Calisanlarimizin glivenligi ve sagligi her seyden énemlidir.

Politikamiz givenli ve saglikli bir isyeri saglamak ve yirirlikteki is sagligi ve giivenligi kanunlari,
yonetmelikleri ve kurum ici gerekliliklere uymaktadir. Kaza, yaralanma ve saglik sorunu
olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve ¢ozerek, saglikli ve Gretken bir isyeri ortami saglamak ve bu

ortami sirdirmek icin calisiyoruz.

Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklari

Faaliyet gosterdigimiz Glkedeki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhiit ederiz. Operasyonlarimizi
Ucret ve calisma saatleri hakkindaki gecerli yasalara uyum icinde yiritiriz. Sirket calisanlarimiza
saglanan haklar asagidaki sekildedir:

Aylik Ucret: Ucret politikamizi yerel isgiicii piyasasina ve sektéri kosullarina, enflasyon gelisimine,
yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansina bagli olarak belirler, is
sozlesmesi siiresince dderiz. Aylik Gicret, belirlenen prensipler cercevesinde icretin belirlenmesinde
esas olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez
gOzden gecirilir.

Prim: Sirketin ilgili takvim yiliicin belirlenmis ve Gst yonetim tarafindan onaylanmis kritik performans

kriterlerine bagli olarak belli agirliklara gére tanimlanmis bir alt sinirinin asilmasi durumunda,
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calisanlara 6denen aylik tcret yillik toplaminin ¢calisanin bulundugu pozisyona gére degisen belli bir

orani, sirket kritik performans kriterleriile bireysel performans gerceklesme oranlarina bagli sekilde
hesaplanarak prim olarak 6denir.

Diger Haklar: Saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb. yan haklar ve diger sosyal yardimlar kurumun
tanimlanmis politika ve yonetmelikleri dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon
vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanir.

Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri

firsatlar sunariz.

Gizlilik

Gizli bilgilerin veya genel olarak kamuoyunca bilinmesi beklenmeyen bilgilerin izinsiz olarak
acitklanmasi Anako'ya zarar verebilir bu nedenle gizli bilgileri sadece sirket amaclari dogrultusunda
ait olduklari maksatlar icin kullaniriz.

Gizli bilgiler; buluslari, s6zlesmeleri, calisan kisisel bilgilerini, stratejik planlari ve is planlarini, yeni
cikan Urinleri, projeleri, teknik sartnameleri, fiyatlandirmayi, teklifleri, finansal verileri ve Grin

maliyetlerini de kapsar.

Kisisel Veriler ve Gizlilik
Anako, calisanlarinin ve tim paydaslarinin mahremiyetine ve haklarinda tuttugu kisisel verilen

gizligine saygi gosterir.

Cikar Catismalari

Cikar catismasi, bir kisinin sahsi menfaati herhangi bir sekilde sirketin menfaatini etkilediginde veya
etkiler gorindiginde ortaya cikan durumdur. Calisanlarimizin ¢ikar catismasinda uzak durmasini
amaclariz. Sirket varliklarini, kisisel ¢ikarlarimiz ya da sirket haricinde herhangi bir kisinin yararina

kullanmayiz.

Olasi c¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
glvenli bir sekilde korunabilecegine inanir, teredditte oldugumuz durumlarda yoneticimize ya da

insan Kaynaklarina danisiriz.
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i.  Kendileri veya yakinlari lehine cikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar

sirecinde yer almazlar,

ii. Mdasteriler ve tedarikcilerle hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kisisel

cikar saglamazlar,

iii. Zaman ve emeklerini Sirket icin kullanirlar. Cikar catismasi yaratacak baska bir sorumluluk
Ustlenmez ve Anako disinda baska bir gercek ya da tiizel kisi nezdinde calisamazlar.

iv. Gorevleri geregi elde etmis olduklar bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde

kullanamazlar.

v. Sirketicinde es veya yakin akrabalarinin terfi veya ddillendirilme kararlarinda etkili olamazlar.

Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele

Anako’'nun risvet ve yolsuzluk karsisindaki tavri sifir toleranstir. Risvet her durumda kesinlikle
yasaktir. Risvet, yerli veya yabanci bir kamu gorevlisine, kamu gorevlisinin kendi takdirinde olan bir
konuda verecegi karari etkilemek icin ona deger ifade eden herhangi bir seyin verilmesi veya teklif

edilmesidir.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yolsuzluk ve risveti yasaklayan yerel ve uluslararasi yasal
dizenlemelere uymaliyiz. Bu diizenlemeleri ihlal etmek hukuki ve cezai mieyyidelere yol acabilir,

bunun yani sira sirket itibarina zarar verebilir.

Hediye, Temsil ve Agirlama

Hediye verme, temsil ve agirlama, is ortaklari arasinda iyi niyeti artirma amacima yonelik, adet olmus
jestlerdir. Fakat, bu tir jestler isle ilgili tarafsiz ve adil kararlar verme yetenedini engelliyorsa veya
engeller goridndyorsa sorun yaratabilir. Herhangi bir hediye verme, temsil veya agirlama, bir is

iliskisini adil olmayan bir bicimde etkileme algisi yaratiyorsa bu davranislardan kac¢inilmalidir.

Hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri yiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir.

Paydaslarla iliskiler
Tedarikcilerimiz ve diger is ortaklarimizla olan is iliskilerimize deder veririz. Kendimize nasil

davranilmasini bekliyorsak is ortaklarimiza da dyle davraniriz. is ortaklarimizin bu kod ilkelerine aykiri
5



ANA

bir davranista bulunmamalan icin standartlarimizin belirlendigi Tedarik Zinciri Politikasi

dogrultusunda hareket etmelerini bekleriz.

Rekabete Uyum
Anako adil bicimde rekabet eder ve yirirliikte olan bitin rekabet yasalarina uygun davranir.

Hepimiz yirirlikteki bitin rekabet yasalarini anlamali ve bunlara riayet etmeliyiz.

Kayitlarin Dogrulugu

Sirketin tim isletme ve mali kayitlarinin dogru tutulmasi son derece 6nemlidir. Bu kayitlar, muhasebe
kayitlarinin yani sira, kalite raporlari, zaman cizelgeleri, masraf raporlari ve diger kayitlari da icerir.
Dogru kayit tutma ve raporlama sirketin itibarina ve givenirligine olumlu yansir, sirketin yasalara ve
mevzuata iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesini, faaliyetlerin yiritilmesini ve sirketin tim

paydaslarina karsi yikimliliklerini yerine getirmesini saglar.

Koda Uyum

Kodun herhangi bir sekilde ihlalini 6nlemek icin gereken tiim 6énlemleri almaktan ve kural ihlalinden
siiphelendikleri zaman durumu yéneticilerine veya insan Kaynaklarina bildirmekten sorumludurlar.
Calisanlar icin erisebilir olmak, sorulari cevaplamak, egitim saglamak ve danismanlik vermek Anako
Ust yonetim gorevleri arasinda yer almaktadir. Seffaflik ve duyarlilik politikalari dogrultusunda her
calisanin st yonetime kolaylikla ulasabilmesi saglanir.

lyi niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanini ya da Anako adina hareket eden kisiyi
desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Hicbir calisan insan kaynaklarina yapmis oldugu
etik ilkeleriihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirilmaya tabi tutulamaz,
insan kaynaklarinin yazili oluru alinmadan goérev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik

yapilamaz.

Kod ihlalleri
Etik ilkelere aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu insan kaynaklari ve (st yonetim ile

incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.



