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Anako Tedarik Zinciri Politikası 
 

Giriş 

Anako, tedarik zincirinde sorumlu iş uygulamalarını geliştirerek ve hayata geçirerek topluma ve 

çevreye olumlu bir katkıda bulunmayı kendisine ilke edinmiştir. Tedarikçilerimizle ve diğer iş 

ortaklarımızla aramızdaki iş ilişkisine değer verir, iş ortaklarımıza, bize davranılmasını istediğimiz 

şekilde davranırız.  

 

Tedarikçilere yönelik bu “Tedarik Zinciri Politikası”, Anako tedarikçilerinin yerine getirmeleri 

gereken asgari gereklilikleri tanımlamaktadır. Bu çalışma ilkeleri, Anako İş Etiği İlkeleri’nin bir 

ekidir.  

 

Anako olarak tüm tedarikçilerimizden, Anako’nun değerlerini benimsemesini, geçerli tüm ulusal 

kanun ve mevzuata uymasını ve Tedarik Zinciri Politikamıza uygun davranmalarını, rekabetçi, 

sürdürülebilir ve paydaşlarımızın beklentilerini karşılayan kaliteli ürünler ve hizmetler bekleriz.  

 

1. Yasa, Yönetmelik ve Mevzuatlara Uyum  

Tedarikçilerimiz, sundukları mal veya hizmetlerin tüm süreçlerine çevre, iş sağlığı ve güvenliği, yerel, 

ulusal ve uluslararası yasa ve düzenlemelere, kural, yönetmelik ve mevzuatlara uygun hareket 

etmelidirler.  

 

2. İnsan Hakları  

Anako, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin bir katılımcısıdır. Bu nedenle, 

tedarikçilerimizi uluslararası ölçekte kabul gören standartları benimsemeye teşvik eder ve 

çalışanlarının insan haklarına saygı göstermelerini ve değer zincirlerinde insan haklarını 

desteklemelerini bekleriz.  

 

2.1. Ayrımcılık ve Taciz  

Tedarikçilerimiz, tüm işyerlerinde, ayrımcılığı sözlü veya fiziksel tacizi önlemeli, işe alım ve 

yerleştirmede dil, din, ırk, cinsiyet ayrımcılığı, çalışma, eğitim, terfi işlemlerinde, ayrımcılığın önüne 

geçmeli, ırk, cinsiyet ayrımcılığı ve her türlü ayrımcılık ile ilgili yerel, ulusal, uluslararası yasa 

yönetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir. 
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2.2. Çocuk İşçi Çalıştırma  

Tedarikçilerimiz, çocuk işçi çalıştırma konusunda bütün geçerli yerel ulusal ve uluslararası yasa, 

yönetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.  

 

2.3. Zorla veya Zorunlu Çalıştırma 

Tedarikçilerimiz, zorla ya da zorunlu işçi çalıştırma, esaret altında çalıştırma, askerde çalıştırma, 

cezaevinde çalıştırma, kölelik, insan ticareti dahil olmak üzere her türlü zorla çalıştırmayı 

yasaklamalı, zorla çalıştırma, çalışanların suiistimali ile ilgili tüm yerel, ulusal ve uluslararası yasa, 

yönetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.   

 

2.4. Çalışma Saatleri ve Ücretler  

Tedarikçilerimiz, ücret, fazla mesai, çalışma saatleri ve yan ödemelere ilişkin yasa, yönetmelik ve 

mevzuatlara uygun hareket etmelidir. 

 

2.5. Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Sözleşme Hakkı  

Tedarikçilerimiz, çalışanlarına sendika kurma, sendikaya üye olma, sendikadan çıkma ve uzak kalma 

özgürlüğü gibi sendika haklarına saygı duymalı, örgütlenme özgürlüğü ve toplu sözleşme hakkı ile 

ilgili geçerli bütün yerel ve ulusal yasalara uygun hareket etmelidir.  

 

3. İş Sağlığı ve Güvenliği  

Tedarikçilerimiz tüm çalışanlarına, ziyaretçilerine ve tedarikçilerine güvenli sağlıklı çalışabilecekleri 

iş ortamını sağlamalıdır. Tedarikçilerin sağlık ve güvenlik politikaları ve prosedürleri asgaride yasal 

gereklilikleri karşılamalıdır. İş güvenliği ve işçi sağlığı uygulamalarını ve iş güvenliği denetimleri, 

işçi eğitimleri için gerekli ortam sağlanmalıdır. 

 

4. Çevre Sorumluluğu 

Tedarikçilerimizin ilgili tüm yerel çevre mevzuatına uymalarını ve faaliyetlerini çevreyi koruyan ve 

gözeten bir şekilde yürütmelerini bekleriz. Tedarikçiler, doğal kaynak tüketimini optimize 

ettiklerinden ve kirliliği azaltacak etkili önlemleri uyguladıklarından ve gösterdiklerinden, su 

kullanımını azalttıklarından, enerji ve karbon ayak izini azalttıklarından, ambalaj maddelerini geri 

dönüştürdüklerinden ve geri dönüştürülemeyen depolanması gereken atıklar ile tüketici atıklarını 

azalttıklarından emin olmalıdırlar. 
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5. İş Dürüstlüğü  

Tedarikçiler, çalışanlarımıza yönelik uygunsuz ödemelerden, doğrudan ve dolaylı tekliflerde 

bulunaktan ve teşvik etmekten kaçınılmalıdır. Tedarikçiler, çıkar çatışmasına yol açabilecek 

durumlardan uzak durmalı ve meydana gelen çıkar çatışmalarını Anako’ya bildirmelidir.  

 

Rüşvet veya maksadı aşan bedelde hediye vb. ürün ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz. Anako 

adına hareket eden tedarikçiler devlet görevlerine rüşvet vermekle ilgili tüm yerel yasalara 

uymalıdırlar.  

 

Tedarikçilerimiz, hiçbir koşulda rüşvet, haraç veya kara para aklama da dahil olmak üzere herhangi 

bir uygunsuz veya yasadışı ödeme gibi yolsuzluk faaliyetlerinde bulunmamalıdır.  

 

6. Kayıtların Doğruluğu  

Tedarikçilerin ticari ve mali olanaklarını gösterirken dürüst ve şeffaf bir tutum sergilemeleri ve asla 

yanlış/tahrif edilmiş ticari ve mali rapor ya da beyanlarda bulunmamaları beklenmektedir. 

Tedarikçiler, Anako ile yaptıkları işlerle ilgili tüm hususlarda gerçek ve eksiksiz defter ve kayıtlar 

tutmalıdır. 

 

7. Gizlilik  

Tedarikçilerimizin Anako’ya ait gizli ve kişisel bilgileri korumalarını, bunları yalnızca amaçları 

doğrultusunda kullanmalarını ve iznimiz olmadan bu bilgileri özel ve tüzel kişilerle paylaşmamalarını 

bekliyoruz. Ayrıca yürürlükteki veri gizliliği kanunlarında ve mevzuatında öngörülen gereklilikleri 

yerine getirmelerini bekliyoruz.  

 

8. Taklit ve Tağşiş  

Anako tarafından belirtilen spesifikasyonlar, kalite, gıda güvenliği, yasal mevzuat şartlarına, taklit ve 

tağşiş baz alınarak hammadde/ürün içeriklerinin kendine has, olması gereken spesifikasyonlar 

doğrultusunda üretim yapılır ve firmaya uygun şartlarda teslim edilir. Anako’ya sunulan 

hammadde/üründe taklit veya tağşiş yapılamaz. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın yayınladığı 

taklit ve tağşiş listesinin düzenli bir şekilde takibi yapılarak sektörel olası durumlardan haberdar 

olunur. Hammaddede bir değişiklik veya içeriğinin değiştirilmesi gibi durumlarda Anako’ya haber 

edilir. 
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9. Alerjen Yönetimi  

Anako tarafından her yıl gönderilen “Alerjen Kontrol Değerlendirme Formu” doldurulur. Bu 

formda yasal mevzuatta belirtilen 14 alerjen grubunun üretim hattında, ürün içeriğinde, personel 

ve sevkiyat kaynaklı bulaşma riski, çevredeki işletmelerden bulaşma riski, aynı hatta üretilen diğer 

ürünlerde bulunup bulunmadığı ile ilgili değerlendirme yapılır. Bu değerlendirmede bulunan veya 

bulaşma riski olan alerjenler için alınan önlemler/tedbirler belirtilir. 

 

10. Tedarik Zinciri Yönetimi ve Uygunluk  

Bu politikanın kabul edilmesi, her Anako sözleşmesinin ön koşuludur. Tedarikçiler, sözleşmeyi 

imzalayarak faaliyetlerinin bu politikada yer hükümlere tabi olacağını taahhüt etmiş olurlar. 

Tedarikçilerimiz, Anako A.Ş.’nin talep ettiğinde tedarikçi ilkelerine uygun hareket ettiklerini ispat 

edebilmelidir. Tedarikçilerimizden bu ilkelere uygunluğun sağlanması için iş süreçlerini 

geliştirmelerini ve uygulamaya koymalarını bekliyoruz. 

 

 

 


