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Anako Tedarik Zinciri Politikasi

Giris

Anako, tedarik zincirinde sorumlu is uygulamalarini gelistirerek ve hayata gecirerek topluma ve
cevreye olumlu bir katkida bulunmay kendisine ilke edinmistir. Tedarikcilerimizle ve diger is
ortaklarimizla aramizdaki is iliskisine deger verir, is ortaklarimiza, bize davranilmasini istedigimiz

sekilde davraniriz.

Tedarikcilere yonelik bu “Tedarik Zinciri Politikasi”, Anako tedarikcilerinin yerine getirmeleri
gereken asgari gereklilikleri tanimlamaktadir. Bu calisma ilkeleri, Anako is Etigi ilkeleri'nin bir
ekidir.

Anako olarak tim tedarikcilerimizden, Anako’'nun dederlerini benimsemesini, gecerli tim ulusal
kanun ve mevzuata uymasini ve Tedarik Zinciri Politikamiza uygun davranmalarini, rekabetci,

sirdirdlebilir ve paydaslarimizin beklentilerini karsilayan kaliteli Grinler ve hizmetler bekleriz.

1. Yasa, Yonetmelik ve Mevzuatlara Uyum
Tedarikcilerimiz, sunduklari mal veya hizmetlerin tim sireclerine cevre, is sagligi ve giivenlidi, yerel,
ulusal ve uluslararasi yasa ve diizenlemelere, kural, yénetmelik ve mevzuatlara uygun hareket

etmelidirler.

2. insan Haklari

Anako, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin bir katiimcisidir. Bu nedenle,
tedarikcilerimizi uluslararasi 6lcekte kabul goren standartlari benimsemeye tesvik eder ve
calisanlarinin insan haklarina saygr gostermelerini ve deder zincirlerinde insan haklarini

desteklemelerini bekleriz.

2.1. Ayrimcilik ve Taciz

Tedarikcilerimiz, tim isyerlerinde, ayrimciligi s6zli veya fiziksel tacizi onlemeli, ise alim ve
yerlestirmede dil, din, irk, cinsiyet ayrimciligi, calisma, egditim, terfi islemlerinde, ayrimciligin 6nine
gecmeli, irk, cinsiyet ayrimciligi ve her tirli ayrimailik ile ilgili yerel, ulusal, uluslararasi yasa

yonetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.
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2.2.Cocuk is¢i Calistirma
Tedarikcilerimiz, cocuk isci calistirma konusunda biitiin gecerli yerel ulusal ve uluslararasi yasa,

yonetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.

2.3.Zorla veya Zorunlu Calistirma

Tedarikcilerimiz, zorla ya da zorunlu isci calistirma, esaret altinda calistirma, askerde calistirma,
cezaevinde calistirma, kolelik, insan ticareti dahil olmak Uzere her tirli zorla calistirmayi
yasaklamali, zorla calistirma, calisanlarin suiistimali ile ilgili tim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa,

yonetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.

2.4. Calisma Saatleri ve Ucretler
Tedarikcilerimiz, Gcret, fazla mesai, calisma saatleri ve yan 6demelere iliskin yasa, yonetmelik ve

mevzuatlara uygun hareket etmelidir.

2.5. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki

Tedarikcilerimiz, calisanlarina sendika kurma, sendikaya Uye olma, sendikadan ¢ikma ve uzak kalma
0zgUrligi gibi sendika haklarina saygi duymali, 6rgitlenme 6zgiirliigi ve toplu sozlesme hakki ile
ilgili gecerli batin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket etmelidir.

3. is Sagligi ve Giivenligi

Tedarikcilerimiz tiim calisanlarina, ziyaretgilerine ve tedarikcilerine glivenli saglikli calisabilecekleri
is ortamini saglamalidir. Tedarikgcilerin saglik ve giivenlik politikalari ve prosedirleri asgaride yasal
gereklilikleri karsilamalidir. is giivenligi ve isci sagigi uygulamalarini ve is giivenligi denetimleri,
isci egitimleri icin gerekli ortam saglanmalidir.

4. Cevre Sorumlulugu

Tedarikcilerimizin ilgili tim yerel cevre mevzuatina uymalarini ve faaliyetlerini ¢cevreyi koruyan ve
gozeten bir sekilde yiritmelerini bekleriz. Tedarikciler, dogal kaynak tiketimini optimize
ettiklerinden ve kirliligi azaltacak etkili 6nlemleri uyguladiklarindan ve go6sterdiklerinden, su
kullanimini azalttiklarindan, enerji ve karbon ayak izini azalttiklarindan, ambalaj maddelerini geri
donistirdiklerinden ve geri dondstirilemeyen depolanmasi gereken atiklar ile tiiketici atiklarini

azalttiklarindan emin olmalidirlar.
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5. is Diiriistliigii

Tedarikciler, calisanlarimiza yonelik uygunsuz 6demelerden, dogrudan ve dolayli tekliflerde
bulunaktan ve tesvik etmekten kacinilmalidir. Tedarikgiler, cikar catismasina yol acabilecek
durumlardan uzak durmali ve meydana gelen cikar catismalarini Anako'ya bildirmelidir.

Risvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Giriin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz. Anako
adina hareket eden tedarikciler devlet gorevlerine risvet vermekle ilgili tim yerel yasalara

uymalidirlar.

Tedarikcilerimiz, hicbir kosulda risvet, harac veya kara para aklama da dahil olmak Gzere herhangi

bir uygunsuz veya yasadisi 6deme gibi yolsuzluk faaliyetlerinde bulunmamalidir.

6. Kayitlarin Dogrulugu

Tedarikcilerin ticari ve mali olanaklarini gosterirken dirist ve seffaf bir tutum sergilemeleri ve asla
yanlis/tahrif edilmis ticari ve mali rapor ya da beyanlarda bulunmamalari beklenmektedir.
Tedarikciler, Anako ile yaptiklari islerle ilgili tim hususlarda gercek ve eksiksiz defter ve kayitlar
tutmalidir.

7. Gizlilik

Tedarikcilerimizin Anako'ya ait gizli ve kisisel bilgileri korumalarini, bunlari yalnizca amaclari
dogrultusunda kullanmalarini ve iznimiz olmadan bu bilgileri 6zel ve tiizel kisilerle paylasmamalarini
bekliyoruz. Ayrica yirirlikteki veri gizliligi kanunlarinda ve mevzuatinda 6ngorilen gereklilikleri

yerine getirmelerini bekliyoruz.

8. Taklit ve Tagsis

Anako tarafindan belirtilen spesifikasyonlar, kalite, gida giivenligi, yasal mevzuat sartlarina, taklit ve
tagsis baz alinarak hammadde/irin iceriklerinin kendine has, olmasi gereken spesifikasyonlar
dogrultusunda Uretim yapilir ve firmaya uygun sartlarda teslim edilir. Anako'ya sunulan
hammadde/iriinde taklit veya tadsis yapilamaz. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin yayinladigi
taklit ve tagsis listesinin dizenli bir sekilde takibi yapilarak sektorel olasi durumlardan haberdar
olunur. Hammaddede bir degisiklik veya iceriginin degistirilmesi gibi durumlarda Anako'ya haber
edilir.
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9. Alerjen Yonetimi

Anako tarafindan her yil gonderilen “Alerjen Kontrol Dederlendirme Formu” doldurulur. Bu
formda yasal mevzuatta belirtilen 14 alerjen grubunun Gretim hattinda, Grin iceriginde, personel
ve sevkiyat kaynakli bulasma riski, cevredeki isletmelerden bulasma riski, ayni hatta Gretilen diger
drinlerde bulunup bulunmadigiile ilgili degerlendirme yapilir. Bu degerlendirmede bulunan veya
bulasma riski olan alerjenler icin alinan 6nlemler/tedbirler belirtilir.

10. Tedarik Zinciri Yonetimi ve Uygunluk

Bu politikanin kabul edilmesi, her Anako so6zlesmesinin 6n kosuludur. Tedarikciler, s6zlesmeyi
imzalayarak Ffaaliyetlerinin bu politikada yer hiikimlere tabi olacadini taahhit etmis olurlar.
Tedarikcilerimiz, Anako A.S.'nin talep ettiginde tedarikci ilkelerine uygun hareket ettiklerini ispat
edebilmelidir. Tedarikcilerimizden bu ilkelere uygunlugun sadlanmasi icin is slreclerini
gelistirmelerini ve uygulamaya koymalarini bekliyoruz.



