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Anako is Etigi ilkeleri

Giris
Diiriistliik ve dogruluk Anako’nun en temel ilkesidir. Tiim is siire¢lerimizde ¢alisanlarimizla ve
is paydaslarimizla olan iliskilerimizde bu degerler cevresinde hareket eder, yaptiklarimizin

hesabini verebiliriz.

Anako olarak faaliyet gosterdigimiz iilkenin gecerli biitiin yasalarina uyar, sirket politikalarini

ve prosediirlerini belirler ve ¢calisanlarimizin bunlara uymalarini saglariz.

Temel ilkelerimizle birlikte etik standartlarimizi iyilestirmemizde ve dogru olana
yonelmemizde “is Etigi ilkelerimiz” bizlere yol gosterici olacaktir. ilkeler, 6ncelikli olarak
sirketi temsil eden kisiler olarak biz ¢alisanlarin nasil davranmasi gerektigini tanimlarken,
diger yandan da sirkete, miisterilere, tiiketicilere, tedarikgilere, tiim paydaslara ve resmi kurum

ve kuruluslara karsi sorumluluklarimiza yoneliktir.

isbu belgede yer alan “Anako” ve “Sirket” terimleri birlikte, Anako Yumurta ve Uriinleri Gida
San. ihr. ith. ve Tic. A.S.'yi ifade eder. Bu is Etigi ilkeleri (kod), sirketin tiim operasyonlari icin
gecerli olup, yonetim kurulu iyeleri de dahil olmak iizere tiim Anako calisanlar igin
baglayiadir. Tim c¢alisanlarin ilkeleri biitiiniiyle kavramalari, faaliyetlerini yiiksek etik
standartlara ve diiriistliik degerlerine uygun sekilde yiiriitmeler, yasalara ve politikalara
tamamen uygun sekilde hareket etmeleri beklenmektedir. Ayrica tiim paydaslarin da bu Kod’a
uymalari beklenmektedir.

ilkeleri okumak ve anlamak sirket calisanlarinin sorumlulugundadir. isbu Kod'da ve sirket
politikalarinda g¢alisanlarin karsilasabilecekleri durumlarin bircogunun ele alinmasina gayret
edilmisse de ortaya cikabilecek her durumun kapsanmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla,
calisanlarin sagduyularini kullanmali, kararsiz kaldiklari hallerde ise yoneticilerinden ve/veya
hukuk departmanindan yonlendirme veya yardim istemelidirler.
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ilkeler

insan Haklari, Ayrimcilik ve Taciz
insan haklarina saygi Anako’nun temel bir degeridir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi imzacisi olarak, insan haklari, calisma, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda

evrensel 6lcekte kabul goren ilkeleri esas aliriz.

Ayrimciliga miisamaha etmeyiz. is arkadaslarimiza cinsiyet, medeni hal, yas, din, irk, siyasi
goriis, sosyal ve ekonomik statii, dil, etnik koken, milliyet, cinsel egilim veya engellilik
durumundan bagimsiz olarak esitlige dayali bicimde davraniriz.

Siddetin, tacizin, tehdittin ve saygisizligin olmadigi bir isyeri saglamayi taahhiit ederiz. Kisisel
ozellikler, mevki veya duruma bakilmaksizin, bedeni, cinsel, irkcilik iceren, psikolojik veya sozlii

hicbir tacize ve mobbing girisime miisamaha gostermeyiz.

Birlikte c¢alistigimiz insanlarin farkliliklarina deger verir, kendilerini dahil hissetmelerine

calisiriz.

Anako’'da Firsat esitligini taahhiit eder, calisanlarimizin ise alinmasi, istihdam edilmesi ve terfi
ettirilmesinde sadece yapilmasi gereken is icin ihtiya¢ duyulan deneyim, nitelik ve becerilerini
dikkate alinz.

Cocuk isci calistirmayiz. Hi¢ kimseyi zor kullanarak veya zorunlu tutarak calistirmayiz. is
ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.

Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amacli iscilik, askeri iscilik, modern kélelik sekilleri ve her gesit

insan ticareti de dahil olmak iizere zorla ¢alistirma uygulamalarinin tiimiinii yasaklariz.

Yasal sinirlar icerisinde orgiitlenme 6zgiirdiir. Calisanlarimizin is¢i sendikasini katilma, isgi
sendikasi olusturma veya is¢i sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz. Yasalarca taninmis
bir isci sendikasi tarafindan temsil edilen ¢alisanlarimizin 6zgiirce segtikleri temsilcileri ile
yapici bir diyalog kurmayi taahhiit ediyoruz.
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Faaliyetlerimizi yasal diizenlemelere uygun bicimde yiiriitiir, yasal diizenlemelerin olmadigi

Cevre Sorumlulugu
hallerde ise kendi standartlarimizi koyarak ¢evrenin en az etkilenmesini saglariz.

Bugiin ve gelecekteki basarimiz icin c¢evresel siirdiiriilebilirligi isimizin merkezine alarak,
kaynaklarimizi verimli kullanir, atik miktarini ve karbon salinimi azaltmak icin calismalarimizi

kararliikla siirdiiriiriiz.

Daha fazla bilgili icin Kalite, Gida Giivenligi, is Saglg: Giivenligi ve Cevre Politikamizi

inceleyebilirsiniz.

Sorumlu Pazarlama

Etiketleme ve pazarlama iletisimimizde yasal mevzuatlara bagli kalmayi taahhiit ederiz.

is Saglig ve Giivenligi

Calisanlarimizin giivenligi ve sagligi her seyden onemlidir.

Politikamiz giivenli ve saglikli bir isyeri saglamak ve yiiriirliikteki is sagligi ve giivenligi
kanunlari, yonetmelikleri ve kurum ici gerekliliklere uymaktadir. Kaza, yaralanma ve saglik
sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve ¢6zerek, saglikli ve iiretken bir isyeri ortami

saglamak ve bu ortami siirdiirmek igin ¢alisiyoruz.

Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

Faaliyet gosterdigimiz iilkedeki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhiit ederiz.
Operasyonlarimizi licret ve ¢calisma saatleri hakkindaki gecerli yasalara uyum icinde yiiritiiriiz.
Sirket ¢alisanlarimiza saglanan haklar asagidaki sekildedir:

Aylik Ucret: Ucret politikamizi yerel isgiicii piyasasina ve sektérii kosullarina, enflasyon
gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansina bagli
olarak belirler, is sozlesmesi siiresince 6deriz. Aylik iicret, belirlenen prensipler ¢er¢evesinde
iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik
olmadigi takdirde yilda bir kez g6zden gecirilir.
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Prim: Sirketin ilgili takvim yili i¢in belirlenmis ve iist yonetim tarafindan onaylanmis kritik

performans kriterlerine bagli olarak belli agirliklara gére tanimlanmis bir alt sinirinin asilmasi
durumunda, ¢alisanlara ddenen aylik iicret yillik toplaminin ¢alisanin bulundugu pozisyona
gore degisen belli bir orani, sirket kritik performans kriterleri ile bireysel performans

gerceklesme oranlarina bagli sekilde hesaplanarak prim olarak ddenir.

Diger Haklar: Saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb. yan haklar ve diger sosyal yardimlar
kurumun tanimlanmis politika ve yonetmelikleri dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya

nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanir.

Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme

saglayabilecekleri firsatlar sunariz.

Gizlilik
Gizli bilgilerin veya genel olarak kamuoyunca bilinmesi beklenmeyen bilgilerin izinsiz olarak
aciklanmasi Anako'ya zarar verebilir bu nedenle gizli bilgileri sadece sirket amaglari

dogrultusunda ait olduklari maksatlar i¢in kullaniriz.

Gizli bilgiler; buluslari, s6zlesmeleri, calisan kisisel bilgilerini, stratejik planlari ve is planlarini,
yeni ¢ikan iiriinleri, projeleri, teknik sartnameleri, fiyatlandirmayi, teklifleri, finansal verileri ve

iridn maliyetlerini de kapsar.

Kisisel Veriler ve Gizlilik
Anako, ¢calisanlarinin ve tiim paydaslarinin mahremiyetine ve haklarinda tuttugu kisisel verilen

gizligine saygi gosterir.

Cikar Catigsmalari

Cikar catismasi, bir kisinin sahsi menfaati herhangi bir sekilde sirketin menfaatini etkilediginde
veya etkiler goriindiigiinde ortaya ¢ikan durumdur. Calisanlarimizin ¢ikar ¢atismasinda uzak
durmasini amaglariz. Sirket varliklarini, kisisel ¢ikarlarimiz ya da sirket haricinde herhangi bir

kisinin yararina kullanmayiz.

Olasi c¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin cikarlarinin yasal ve etik yontemler
vasitasiyla giivenli bir sekilde korunabilecegine inanir, tereddiitte oldugumuz durumlarda

yoneticimize ya da insan Kaynaklarina danisiriz.
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i. Kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara

Anako Calisanlary;

sebebiyet vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren

konularda karar siirecinde yer almazlar,

ii. Misteriler ve tedarikgilerle hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak

kisisel ¢cikar saglamazlar,

ii. Zaman ve emeklerini Sirket icin kullanirlar. Cikar ¢atismasi yaratacak baska bir
sorumluluk iistlenmez ve Anako disinda baska bir gercek ya da tiizel kisi nezdinde

c¢alisamazlar.

iv. Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde

kullanamazlar.

v. Sirket icinde es veya yakin akrabalarinin terfi veya ddiillendirilme kararlarinda etkili

olamazlar.

Riigvetle ve Yolsuzlukla Miicadele

Anako’'nun riisvet ve yolsuzluk karsisindaki tavri sifir toleranstir. Riisvet her durumda kesinlikle
yasaktir. Riisvet, yerli veya yabanci bir kamu gorevlisine, kamu gorevlisinin kendi takdirinde
olan bir konuda verecegi karari etkilemek icin ona deger ifade eden herhangi bir seyin verilmesi

veya teklif edilmesidir.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yolsuzluk ve riisveti yasaklayan yerel ve uluslararasi yasal
diizenlemelere uymaliyiz. Bu diizenlemeleri ihlal etmek hukuki ve cezai miieyyidelere yol

acabilir, bunun yani sira sirket itibarina zarar verebilir.

Hediye, Temsil ve Agirlama

Hediye verme, temsil ve agirlama, is ortaklari arasinda iyi niyeti artirma amacima yonelik, adet
olmus jestlerdir. Fakat, bu tiir jestler isle ilgili tarafsiz ve adil kararlar verme yetenegini
engelliyorsa veya engeller goriiniiyorsa sorun yaratabilir. Herhangi bir hediye verme, temsil
veya agirlama, bir is iligskisini adil olmayan bir bicimde etkileme algisi yaratiyorsa bu

davranislardan kaginilmalidir.
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Hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni1 prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen

maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul

edilmemelidir.

Paydaslarla iliskiler

Tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizla olan is iliskilerimize deger veririz. Kendimize nasil
davranilmasini bekliyorsak is ortaklarimiza da dyle davraninz. is ortaklarimizin bu kod
ilkelerine aykiri bir davranista bulunmamalari icin standartlarimizin belirlendigi Tedarik Zinciri

Politikasi dogrultusunda hareket etmelerini bekleriz.

Rekabete Uyum
Anako adil bicimde rekabet eder ve yiiriirliikte olan biitiin rekabet yasalarina uygun davranir.

Hepimiz yirirliikteki biitiin rekabet yasalarini anlamali ve bunlara riayet etmeliyiz.

Kayitlarin Dogrulugu

Sirketin tiim isletme ve mali kayitlarinin dogru tutulmasi son derece 6nemlidir. Bu kayitlar,
muhasebe kayitlarinin yani sira, kalite raporlari, zaman ¢izelgeleri, masraf raporlari ve diger
kayitlari da icerir. Dogru kayit tutma ve raporlama sirketin itibarina ve giivenirligine olumlu
yansir, sirketin yasalara ve mevzuata iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesini, faaliyetlerin

yiiriitiilmesini ve sirketin tiim paydaslarina karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini saglar.

Koda Uyum

Kodun herhangi bir sekilde ihlalini 6nlemek icin gereken tiim o6nlemleri almaktan ve kural
ihlalinden siiphelendikleri zaman durumu yéneticilerine veya insan Kaynaklarina bildirmekten
sorumludurlar. Calisanlar icin erisebilir olmak, sorulari cevaplamak, egitim saglamak ve
danismanlik vermek Anako iist yonetim gorevleri arasinda yer almaktadir. Seffaflik ve
duyarliik politikalari dogrultusunda her calisanin iist yonetime kolaylikla ulasabilmesi

saglanir.

lyi niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanini ya da Anako adina hareket eden
kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Hicbir calisan insan kaynaklarina
yapmis oldugu etik ilkeleri ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirilmaya tabi tutulamaz, insan kaynaklarinin yazili oluru alinmadan gorev kapsami

veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz.
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Etik ilkelere aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu insan kaynaklari ve iist

Kod ihlalleri

yonetim ile incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.

Sikayet Mekanizmasi

Tiim ¢alisanlar, herhangi bir sikayeti veya onerileri olugsmasi durumunda, bunlarn yazili olarak
bildirilmeleri hususunda tesvik edilir. Sikayet sahibinin gizliliginin korunmasi gerektigi icin
sikayetler, yemek odalari da dahil olmak iizere ¢alisanlarin kolayca erisebilecegi alanlara
yerlestirilen sikayet kutularinda toplanir. Oryantasyon egitimi siirecinde ¢alisanlara sikayet,
goriis ve onerilerin nasil ifade edilecegi hakkinda bilgi verilir ve Sikayet Mekanizmasi tanitilir.
Yazili bagvurular, higbir sekilde sikayette bulunanlari korkutmak veya tehdit etmek amaciyla

kullanilmaz.

Anako’'nun halihazirda diger faaliyetlerinde kullandigi Calisan Memnuniyet Anketi de isimsiz
olarak doldurulur ve yemekhanedeki kilitli kutularda toplanir. Bu anketler, Anako’nun genel
uygulamalarini degerlendirmek ve ¢alisanlarin ¢alisma ortaminda karsilastigi sorunlara cevap
aramak icin yilda bir kez gergeklestirilir.

Sikayet Mekanizmasi Yonetiminde, sikayetler degerlendirilerek, hizli ve uygun aksiyonlar
alinir. Sikayetlerin toplanmasinda esas sorumlu “insan Kaynaklari Sorumlusu”dur. Sikayet
konulari ve siirecleri hakkinda yonetici kademeler bilgilendirilir ve sikayet sahiplerine 30 giin
icinde geri bildirim saglanir.



